KTJRESEL SURDURULEBILIRLIKTE
DEGER YARATIYORUZ

Kdresel sirdurulebilirlige katkida bulunn‘rak amamyla gevresel, sosyal ve ekonomik degerler yaratmayi hedefliyoruz.

Yenilikgi ¢ézUmlerle dogal kaynaklarl koruy%rak ve enerji verimliligini artirarak, gelecek nesillere saglikli bir dinya

birakmayi taahhtt ediyoruz. Biz, bugunlerln ihtiyaglarini karsilarken yarini distnerek hareket eden bir firma olarak,

surdurulebilir kalkinmayi destekliyoruz.
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RAPOR HAKKINDA

Rapor icindeki bilgiler ve konsolide finansal tablolari 1 Ocak 2023 ve 31 Aralik 2023 arasindaki 12 aylik faaliyet ddneminde Mata Automotive’in
Istanbul EndUstri ve Ticaret Serbest Bélgesi’nde bulunan 5 Uretim tesisini, Mata- Slovakya tesisini, Mata-Cin tesisini ve Mata-italya Ar-Ge
tesisini kapsamaktadir.

Bu rapor araciligiyla Birlesmis Milletler’in 2015 yilinda onayladigi 2030 GUndemi ve Surdurllebilir Kalkinma Amaclarina yapmis oldugumuz
katkilari, GRI SUrdurulebilirlik Raporlama Standartlarina uygun olarak paylasiyoruz.

Paydaslarimizin da dahil oldugu 6nceliklendirme analizi ile 7 cok yUksek oncelikli, 6 yuksek 6ncelikli olmak Uzere toplamda 13 baslikta dncelikli
konu belirledik. ilgili konulari cevresel, sosyal ve yonetisim basliklari altinda kategorize edip bu konularla ilgili detayh aciklamalarda bulunduk.

Mata Automotive SUrdUrulebilirlik Komitesi liderliginde, alacadimiz tUm aksiyonlarda sUrdUrUlebilirlik odakli adimlar atmaya devam edecegiz.
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Bu rapor, Mata Automotive’in 2023 yilinda gercgeklestirdigi strdurulebilirlik calismalari ve hedeflerini icermekte olup, Enexion Group (Enexion
Enerji ve Risk Danismanligi A.S.) tarafindan hazirlanmistir. Raporda sunulan tum bilgi ve gorUsler Mata Automotive tarafindan saglanmis olup,
eksiksiz olma iddiasi tagsimamaktadir. Raporda sunulan veri ve bilgiler bagimsiz dogrulamaya tabi tutulmamis olup, yalnizca bilgi vermek amaciyla
hazirlanmistir ve yatirim kararlari igin dneri niteligi tasimamaktadir.

Mata Automotive, Yonetim Kurulu Uyeleri, Mata Automotive c¢alisanlari ve raporlama danismanlari, bu raporda ifade edilen herhangi bir veri veya
bilgiden, bu veriler gcercevesinde yapilan yorumlardan veya bu yorumlara dayali olarak gerceklestirilen degerlendirmelerden dolayi tlzel veya
gercek Kisilerin dogrudan veya dolayli olarak ugrayabilecegi herhangi bir kayip veya zarardan sorumlu degildir. Bu raporun hazirlanma tarihi
itibariyla sunulan tim bilgiler ve ilgili belgeler, iyi niyetle beyan edilmis olup guvenilir ka na%ra dayanmaktadir.
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Raporda yer alan yazili ve gorsel iceriklerin tamami,
yayimlanamaz, dagitilamaz veya satilamaz.

a tamam n kullanilamaz, kopyalanamaz, cogaltilamaz,
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Enexion Group A.S.
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Sirket Genel Gorunumu

Gelecege

surdurulebilir

Adimlarla ilerliyoruz

Mata Automotive, tum suUreclerinde surdurulebilirlik ilkesini
benimseyerek, cevresel etkilerini azaltmaya ve toplumsal faydayi
artirmaya odaklaniyor. Yenilik¢i yaklasimlarimizla,
sektorumuzdeki liderligimizi sirdurlrken, daha yesil bir gelecek

icin calisiyoruz.




CEO MESAJI

“DEGERLI PAYDASLARIMIZ,

20 yila yakin tecrlbeyle dinya capinda gercek ahsap ve
karbon fiber bilesenlerin ylksek kaliteli tedarikgisi olarak var
glcumuzle calisiyor ve cevresel etkilerimizi en aza indirmeyi,
toplumsal katkilar saglamayi ve ekonomik sUrdurtlebilirligi
desteklemeyi amacliyoruz.

Yeni ve vyenilikgi ¢dzUmleri gelistirmeye odaklanan ve en
yUksek kalite ve performans standartlarinda Uretilen
bilesenleri sagdlayan Mata Ailesi olarak muUsterilerimizin
hayallerini gergcege donUstirmelerine yardimcir  olmak
amacilyla en karmasik ve zorlu projeleri dahi basariyla
Ustlenebilmek icin adimlar atiyoruz. Son vyillarda kuresel
Uretime yonelik pazar taleplerini karsilamak amaciyla dnemli
yatirimlar yaparak Tirkiye istanbul'daki tesislerimize ek olarak
Cin, Meksika ve Slovakya'daki Uretim tesislerimizi, italya'daki
son teknoloji Ar-Ge merkezimizi ve ABD ile ingiltere'nin farkli
boélgelerinde ofislerimizi sektdérimUizin hizmetine sunduk.
Gelisen alt yapimiz, bUyUyen ve artan tesislerimiz sayesinde
muUsterilerimizin talepleri dogrultusunda tek seferlik proje veya
yilllk 300.000’den fazla araclik programlari saglayabilecek
konumdayiz.

TUm bunlarla birlikte Mata olarak “En kiymetli kaynagdimiz,
insan kaynadidir® politikasini  benimsemekteyiz. Evrensel
degerlere ve inanclara bagli kalarak, Ulkemiz ve faaliyet
gosterdigimiz Ulkelerin yasa ve mevzuatlarini gdz &ndnde
bulundurarak hazirlamis oldugumuz Is Etigi Talimatimizi sirket
Kaltara  olarak uygulamaktayiz. Olusturdugumuz s  Etigi
Talimatimiz geredince yonetmelik ve ilkelere uygun davranma,
calisma 6zgurligu, gocuk ve geng isgi galistirmama, Ucretler
ve sosyal yardimlar, insancil yaklagim, firsat esitligi, misilleme
politikasi, gizlilik, 6zel hayata saygl, ¢ikar catismasina Kkarsi
olma, acik kapr politikasi ve sosyal sorumluluk ilkelerini
benimsemekteyiz.

Diger yandan tUm calisanlarimiza glvenli, saglkl, 63renmeyi ve
gelismeyi destekleyen bir is ortami sadlamay! temel sorumlulugumuz
olarak kabul ediyoruz.

Kadin galisanlarin is glcUnin vazgegilmez bir pargasi oldugunun ve is
yerlerine olan &nemli katkilarinin bilicindeyiz. Bu nedenle tim
sUrecglerimizde kadin ¢alisan sayisini arttirmaktayiz. Ayni zamanda anne
olan kadin galisanlarimiza kres destegi sunarak, hem yeni annelerin ise
adaptasyon sUrecine hem de c¢ocuklarimizin glvenle bakilmasina
destek olmaktayiz.

“Kiz Cocuklari Okusun, Turkiye Geligsin” adini verdigimiz projemiz ile
de, Caddas Yasami Destekleme Dernedi'ne burs yardimi yaparak
yUksek 6grenime devam eden genclerimize destekte bulunduk. Maddi
burs destedi disinda da staj basvurularinda kiz ¢ocuklarimizi
desteklemekteyiz.

Mata Otomotiv  olarak c¢esitli  sosyal sorumluluk  projeleri
gerceklestirdik. Calisanlarimizin  ¢ocuklari i¢cin  resim yarismalari
dlzenleyerek, resim yapmaya tutkulu cocuklarimiza resim egitimi
destegi sagdladik. Sevgili babam Avukat ismail Kashoglu anisina hukuk
dgrencilerine burs destedi sagdlamaktayiz.

GUnumuizde bulundugumuz ekosistemde insan ve cevre sUphesiz
strekli dedisim, etkilesim ve gelisim icindedir. insanin ¢evreyle olan bu
dinamik etkilesimi hem zorluklari hem de firsatlari beraberinde
getirmektedir. Bu baglamda Mata olarak klresel CO, azaltimini
destekleme sorumlulugunun farkindayiz ve 2040 yilina kadar karbon
“NET SIFIR” olmayl hedeflemekteyiz. Mata farkl teknolojilere gegis,
uluslararasi alanda taninan ‘sertifikal’ malzemelerin kullaniimaya
devam edilmesi ve su bazl sistemlere gegis ile bu anlamda girisimlere
baslamistir. Mata olarak daha sUrdUrUlebilir bir gelecek i¢cin adim
attigimiz dénlsUm yolculugumuzda tUm paydaslarimiz ile birlikte
bUyUk bir kararlilikta galismaya devam edecegiz.”

Bu raporda da 2023 yili siirdiiriilebilirlik performansimizi sizlere sunmaktayiz. Her yil gelecek nesiller igin gelismis, saglkli, cesitli ve direncgli
toplumlar yaratmak amaciyla yaptigimiz calismalarimizin performansini sizlere sunacagiz. Siirdliriilebilirlik yolculugumuzdaki katki ve

desteklerinden dolayi basta ¢alisanlarimiz olmak lizere tiim paydaglarimiza géniilden tesekkiirlerimi sunuyorum.
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SIRKET HAKKINDA

Mata Automotive, Erce Kashoglu tarafindan 2004
yiinda Turkiye’ de kurulmustur. Otomotiv endUstrisi
icin; gercek ahsaptan i¢ trim parcgalarinin ve karbon
fiberden yine i¢ trim ve dis pargalarinin seri
Uretimlerini yapmaktayiz.

istanbul EndUstri ve Ticaret Serbest Bolgesi'nde
toplamda 25.000 m2 alana sahip 5 Uretim tesisimiz,
2016 yilinda kurulan 14.000 m? alana sahip Mata-
Slovakya tesisimiz, 2020 vyilinda kurulan 11.000 m?®
alana sahip Mata-Cin tesisimiz ve 2023 yilinda
kurdugumuz Mata-italya Ar-Ge tesisimiz ile Avrupa,
Amerika ve Asya’daki musterilerimize 1.600’den fazla
calisanimiz ile ihracat yapmaktayiz.

Artarak ve buyUyerek ilerleyen Uretim tesislerimize
2024 yilinda da 16.500 m?* alana sahip olacak olan
Mata-Meksika tesisimizi eklemeyi hedeflemekteyiz.
Basari ile sUrdlUrddgumuz istikrarh blyUme ile hizmet
odakli, yeniliklere ve gelisime acgik, yasama ve dogJaya
sayglll, paydaslarina deger vyaratan farkliliklar ile
oncllidunt strddren, guvenilir bir firma olmayi
amag edinmekteyiz.

Mata1 Turkiye
Kurulus: 2004
Alan: 5.000 m?

Mata Slovakya
Kurulus: 2016
Alan: 14.000 m?
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Seri Uretime hazirlik asamalarinda musterilerimize
asagidaki hizmetleri sunmaktan gurur duyuyoruz:

Dogal ahsap ve karbon fiber bitigler icin yeni dekor ylzeylerinin
arastirilmasi ve gelistirilmesi

5‘1 Kahp/fikstiir tasarimi

k‘f Prototip liretim ve test hizmetleri

k‘f Dedike proje yonetimi ve yerinde bélgesel destek
k‘i Yuksek hacimli parga lretimi

LUks segmentteki OEM’lere, kisisellestirilmis, cesur, sonug¢ odakili, inovatif ve global bazli
Urln ve servis sunarak sektérinde lider sirket olma vizyonumuz ve teknoloji ile sanatsal
yaraticihdr harmanlayip, insana ve tUm c¢evremize verdigimiz degderi en 6nde tutarak,
mUkemmellik tutkusu ile ‘yapilamaz denilen igleri’ basarma misyonumuz ile ¢iktigimiz yolda
muUsterilerimiz ve tedarikgilerimizle birlikte emin adimlarla yUrimekteyiz.

| ) Iy
Mata 2-3 Turkiye
Kurulus: 2013
Alan: 6.000 m?®

Mata 4-5 Turkiye
Kurulus: 2018
Toplam Alan: 14.000 m?®

Mata Meksika
Kurulus: 2024

Alan:16.500 m?

Mata Cin
Kurulus: 2020
Alan: 11.000 m?

KALITE YONI
UYGULZ/

o
utomotive lokasy. rinda
Ite YOnetim Sistemi uﬁlama
kapsamlari asagidaki tabloda
belirtilmistir:

APSAMI

Mata Turkiye

Gergek ahsap ve karbon fiber trim
parga*\m imalati

Mata Slovakya

Gergek ahsap i¢ trim parcalarinin

imalati _—

Mata Cin

Gercek ahsap ve karbon fiber trim
parcalarinin imalati

Mata Meksika

Gercek ahsap ve karbon fiber trim
parcalasinin imalati

TEMI



2023’E GENEL BAKIS
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8Mart Kadinlar GUnu

Ferrari ve Lamborghini Fabrika Ziyaretleri

Ferrari ve Lamborghini fabrikalarina vyaptigimiz ziyaretler, Mata
Automotive’in kUresel vizyonunu ve sektor liderleriyle is birliklerini pekistirme
amacini yansitmaktadir.

Ferrari fabrikasinda kalite standartlarimizi ve muUsteri odakli yaklasimimizi is
ortaklarimizla paylasarak iligskilerimizi gug¢lendirdik. Lamborghini fabrikasinda
ise dUsUk karbonlu Uretim stratejilerini gdzlemleyerek strdurulebilirlik ve
inovasyon odakli bilgi birikimimizi artirdik.

. . . _ Her iki ziyaret, sektdrdeki lider pozisyonumuzu daha ileri tasimak adina
Kidem Odul Gecesi A~ 3 1 : dnemli adimlar olurken, yenilikgi distnce yapimizi giglendirmemiz igin de

dederli bir deneyim sundu.

Mata Automotive olarak, basarinin ardindaki en o6nemli glc¢ olan
calisanlarimizin emegine ve bagdlhligina blUyUk deger veriyoruz. Kidem
Odulleri Gecesi, sirketimizin uzun vyillardir gelisimine katkida bulunan
kiymetli ekip Gyelerimizi onurlandirdigimiz 6zel bir etkinliktir. Bu anlamli
gecede bir araya gelerek, bireysel basarilari kutlamak ve sirket
kUItUrimuzin temel tasglarindan biri olan bagdllik ve dayanisma ruhunu

pekistirme firsati buluyoruz. ~ : e . S T J
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Mata Cin'den Gelen Calisanlarimizin Egitimm Tamamlama Sertifikasi
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2023’E GENEL BAKIS

Yapistirici ve YUzey

Teknolojileri GUNU Katilimimiz

Mata olarak, sektdrdeki en son gelismeleri takip
etmek ve yenilikgi ylzey teknolojileri
¢c6zUmlerimizi paylasmak amaciyla Urfa’da
duzenlenen Yapistirici ve YUzey Teknolojileri
GUnU’ne katildik.

Bu etkinlik, sektdr profesyonelleriyle bilgi
alisverisi yapma, strdurulebilir teknolojilere dayall
drdnlerimizi tanitma ve yeni is birlikleri kurma
firsati sundu.

JEC Kompozit Fuari

Mata olarak, yenilikgi ve surdurulebilir
cOzUmlerimizi dlinya sahnesine tasimak
amaciyla JEC Kompozit Fuari'na katildik. Bu
prestijli etkinlikte, cevresel etkisi dusuk

ardnlerimizi tanitarak sektordeki
6ncllugimizd vurguladik ve is birlikleri
gelistirdik. Fuar katilimimiz,

sUrdarulebilirlik  vizyonumuzu kUresel
olcekte glglendiren dnemli bir adim oldu.

Surdurulebilirlik Farkindalik Egitimi

D000

TUBITAK ile Ortak
Calismamiz

Yenilikci  ve sUrdUrulebilir ¢dzUmler
gelistirme hedefimiz dogrultusunda
TUBITAK ile stratejik bir is birligi
gerceklestirdik.  Bu  ortaklik, ileri
teknolojiye dayali projeler gelistirmek,
cevresel  etkileri  azaltan  Uretim
streglerini iyilestirmek ve sektordeki
Onculugimizyd  glglendirmek adina
6nemli bir adim oldu.

TUBITAK'In  bilgi  birikimi  ve Ar-Ge
destegi sayesinde, sUrdUrulebilirlik
odakli yenilikgi projelerimizi hayata
gecgirerek hem ulusal hem de kuresel
Olcekte fark yaratmayi hedefliyoruz. Bu
is birligi, c¢evresel ve ekonomik
sUrdUrdlebilirlik  yolunda dederli  bir
kilometre tasidir.

Problem Cozme
Teknikleri Calismasi



KILOMETRE TASLARI
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o JAGUAR
MATA, Tirkiye'de —, . . . .
0 istanbul'da Sayin Erce Jaguar igin parca uretimi
4 Kashoglu tarafindan :aglaldl. : :
kuruldu. esla'ya karbon fiber spoiler

Uretimiyle birlikte, otomotiv
sektérinde dis 2021
kompozitlerin en blyUk

global tedarikgisi oldu. Audi igin parca Gretimi

2015 Il icin ilk
karbon fiber ic mekan
parcalarinin parca

Cadillac ve Citroén
araclarinin trim parcgalari

icin parga Uretimi bagladi. Tesla i¢in parca

Uretimi basladi. Uretimi basladi. basladi.
Aston Martin ve Land MATA, otomotiv MATA Slovakya kuruldu. Bentley i¢in parga Uretimi MATA italya AR-GE
Rover igin parga sektérine 10 yil basladi. Merkezi kuruldu.
dretimi basladi. boyunca kesintisiz ilk karbon fiber otoklavi MATA Cin kuruldu.
parca Uretimini kuruldu ve RAM aragclari MATA Meksika

kurulumu bagladi

kutladi. icin parga Uretimi bagladi.
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URUNLER VE SERVISLER

Mata olarak, otomotiv endUstrisinde uzun yillara dayanan tecribemiz ve yetkin c¢alisanlarimizin katkilariyla gercek ahsaptan i¢
dekorasyon pargalari ve karbon fiberden i¢ ve dis dekorasyon pargalarinin seri Uretimini gerceklestirmekteyiz. TUrkiye'de bu
alanda ilk ve tek Uretici olarak faaliyetlerimizi strekli gelistiriyor ve sektdrdeki 6nct konumumuzu glglendirerek devam ettiriyoruz.

Global dlgekte hizmet sundugumuz tesislerimiz arasinda TUrkiye'deki bes Uretim tesisimiz, Slovakya ve Cin'deki Uretim tesislerimiz,
italya’daki Ar-Ge merkezimiz ve 2024 yilinda faaliyete gececek olan Meksika tesisimiz bulunmaktadir. Bu genis operasyon agimizla
Avrupa, Amerika ve Asya'daki mUsterilerimize yenilik¢i cozUmler sunuyoruz.

L]
Merkez Ofis ve Uretim - istanbul, Tlrkiye ‘ Satig, Ar-Ge ve Miihendislik - Coventry, ‘ Ar-Ge - Venedik, italya
Birlesik Krallik
Uretim Tesisi Il - istanbul, Tiirkiye ¥y Uretim - Nova Ves, Slovakya ® OUretim- Pinghu, Cin
P . . . . Satig, Miihendislik, Kalite, Proje Yénetimi,
Uretim Tesisi lll - Istanbul, Tiirkiye Yeni§den i§leme, Montaj - Clawsén, ABD

Uretim Tesisi IV - istanbul, Tiirkiye Satis ve Miihendislik - Los Gatos, Kaliforniya, ABD

09
® >

Uretim Tesisi V - istanbul, Tiirkiye Uretim - Aguascalientes, Meksika

D000

Urettigimiz tUm UGrtnleri %100 ihrac ederek Turkiye
ekonomisine deger katiyoruz. Mevcut musteri
portfoylimuzde 32 global marka bulunmakta olup
Tesla, Aston Martin, Rivian, Chrysler, General
Motors, Bentley ve Audi gibi sektérin 6ncl
firmalarina hizmmet sunmaktan gurur duyuyoruz.
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SPECIAL VEHICLE
OPERATIONS

RAMNE =

Jeep
RIVIAN

BENTLEY
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GRI 3-3

URUNLER

Proseslerimizde kullandigimiz ileri teknolojilerle R R R
mUsterilerimizin beklentilerini en Ust dlzeyde karsilamayi Y E N I T E I_( N O LOJ I L E R I N UYG U LA N M AS I
hedefliyoruz.

Surdurulebilirlik hedeflerimizi hayata gegirirken, yeni teknolojilerin ve inovasyon proje ciktilarinin Urln tasarimi, Gretim ve
sevkiyat slreglerimize entegrasyonuna blyUk dnem veriyoruz. Cagin gerektirdidi trend teknolojileri Grin portféylimuize
dahil etmek igin inovasyon ve i¢ gelistirme projelerine surekli yatirrm yapiyoruz. Bu yaklasimimizla, sektdrdeki rekabet
glcUmuzl artirirken muUsterilerimize daha hizli, yenilikgi ve etkili cdzUmler sunmayi hedefliyoruz.

OTOMATIK BOYA HATLARI

Urtn gamimizi genisletirken strdarilebilirlik prensiplerini rehber ediniyoruz. Bu dodrultuda;

Dijitallesen akilli ylzeylere sahip dekoratif trimlerin tasarimi,

: %100 gevre dostu dekoratif trimlerin gelistirilmesi,
OTOMATIK MONTAJ HATLARI

. - i B e e

Uretim atiklarinin déngusel ekonomi ilkelerine uygun sekilde geri déntstimde degderlendirilmesi,

Bio ve su bazli sistemlerin Uretim sUreglerimizdeki kullanim oraninin artirilmasi gibi projeler Gzerinde galisiyoruz.

Bu calismalar, araclarin dijitallesme yolculugunda pazar payimizi koruyarak, talep edilen teknolojileri GrUnlerimize entegre
etmemize olanak taniyor.

PUR HATLARI

Sektdrdeki belirli partnerlerimizle is birligi icinde &zgln ve yenilikgi malzemeler gelistirmek ve tasarlamak igin galisiyoruz.
Gelistirdigimiz bu &zgln malzemelerin, musteri araclarinda kullanimina yonelik projelerimiz ve gdrlUsmelerimiz hizla
devam ediyor. Ayrica, OEM firmalarindan gelistirme partnerligi teklifleri aliyoruz ve bu alanda is birligi projeleri
yurutlyoruz.

Sektordeki liderligimizi sGrdUrudlebilir, yenilikgi ve gevre dostu ¢bzUmlerle gluglendirmeye kararliyiz. Teknoloji yatirimlarimiz,

doénglsel ekonomi stratejilerimiz ve mduUsteri odakli yaklagsimimizla, hem sutrdurllebilir kalkinma hedeflerine katki
saglamaya hem de musterilerimize en iyi hizmeti sunmaya devam edecegiz.

dddddde 0o N



Kurumsal Yonetisim

Surdurulebilirlikte

Yeni Bir Soluk

SUrdurllebilirlikte yeni bir soluk: Dogaya ve topluma saygili,
yenilikci cdzUmlerle gelecegi birlikte insa edelim!




DEGERLERIMIZ

Vizyonumuz

LUks segment OEM’lere; kisisellestirilmis, cesur, sonug
odakli, inovatif ve global bazli Grln ve servis sunarak
partnerlik formunda c¢alisan lider sirket olmak.

Degerler

= isimizi sahipleniriz,

¢

e Mata’yl ve kendimizi sUrekli gelistiririz.

e Mdusteri beklentilerini anlayarak uzun vadeli
iliskiler kurariz.

e Hissedar degerine odaklaniriz.

e Sorumluluk alir, hatalarimizin arkasinda
dururuz.

e Sirket basarisini kendi basarimiz gibi
sahipleniriz.

e Azimle calisarak hedefe ulasiriz.

Y

=8 Misteri Odaklyiz,

e Mdusteriyi 6ncelik olarak gorur,
memnuniyetlerinden sorumlu oluruz.

o Kazan-kazan ilkesiyle iligkiler kurariz.

e Musteri odakli stratejiler gelistirir, ihtiyaglarina
oncelik veririz.

Misyonumuz

Teknoloji ile sanatsal yaraticidi harmanlayip, insana ve tim
cevremize verdigimiz degeri en &dnde tutarak, mikemmellik
tutkusu ile ‘yapilamaz denilen isleri’ basarmak

(]
4® Uzmaniz,

« Isimizi en iyi sekilde yapariz, deneyimimize glveniriz.
¢ COzUmM odakliyiz, pes etmeyiz ve yapilamaz denileni basaririz.
* Arastirma ve gelistirmeye deger veririz.

Ny

@ Inovatifiz,
e Yaratici ¢bzUmler gelistirir ve uygulariz.

* Yenilige acik ve inovasyon odakliyiz.

o Kaliplarin disinda disUnur, engelleri asariz.
e Yeni fikirler Greterek firsatlar yaratiriz.

B

7, Sonug Odakliyiz,

e Zorlu hedefler belirler, kararlilikla ¢alisiriz.

e Hesapl riskler alir, etkin kararlar veririz.

e Performansimizi sUrekKliiyilestirir, liderlik igin tutkulu davraniriz.
* Proaktif ve paylasimci bir yaklasim sergileriz.

Mata Automotive Misyon ve Vizyon ve Degerler uygulamalarindan tim ydneticilerimiz ve

calisanlarimiz sorumludur.
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KURUMSAL YONETISIM
YAKLASIMIMIZ

Mata Automotive olarak, kurumsal yonetisim ilkelerimiz dogrultusunda
is sUreglerimizi hesap verebilirlik, seffaflik, adillik ve sorumluluk
temellerine dayandiriyoruz. Cevresel duyarllik, etik davranis, kurumsal
strateji ve risk yénetimi gibi konulara tim paydaslarimizi dahil ederek
surdurulebilir ve etkili kurumsal yonetisim suregleri olusturuyoruz.

islevsel ve surdurulebilir bir ydnetim yapisi olusturma hedefiyle, seffaf,
adil ve etkin bir yonetim kurulu merkezli bir anlayisla caligiyoruz.
Ydnetim sUrecglerimizde sorumluluk sahibi bir yaklasimi benimseyerek,
kurumsal yonetisim uygulamalarimizin sdrdurulebilirlik ilkelerine uygun
olmasini sagliyoruz. Bu dogrultuda etik degerlere ve is slreclerimizi
duUzenleyen politikalarimiza éncelik veriyoruz.

Yonetim Kurulumuz, Ust Yénetim ve Komitelerimiz, sirketimizin guglu
kurumsal Kkdltdrdnl desteklerken, en iyi yonetisim uygulamalarini
hayata gecirmek icin kritik bir rol Ustlenmektedir. Surdurulebilir
Kalkinma Amaclarini benimseyerek, bu anlayisin sirket genelinde
yayginlasmasini  sagliyor, degder zincirimizde musterilerimizi ve
tedarikcilerimizi kapsayan uzun vadeli cevresel, sosyal ve ekonomik
cozUumler Uretmek icin calisiyoruz.

Bu yaklasim sayesinde, Mata Automotive olarak tim paydaslarimiza
deder katmayi ve kurumsal sUrduUrUlebilirlik hedeflerimize kararlilikla
ilerlemeyi taahhUt ediyoruz.




GRI 2-9, GRI 2-10, GRI 2-11, GRI 2-12,
GRI 2-16, GRI 2-17, GRI 2-18, GRI 3-3

YONETISIM YAPISI

Mata Automotive olarak, seffaflik, adalet ve ORGANiZASYON $EMAS|

etkinlik ilkelerine dayanan bir ydnetisim yapisini
benimsiyoruz. Yoénetim Kurulumuz, sirketimizin

stratejik hedeflerine ulasmasinda ve operasyonel CEO
mukemmeliyetin  saglanmasinda Kilit bir rol (Chief Executive Officer)
oynuyor. Ust yoénetim ve ydnetim kurulu Erce Kaslioglu

komitelerimiz, sirket genelinde gUc¢lU bir kurumsal
kaltirdn olusturulmasi ve en iyi ydnetisim
uygulamalarinin hayata gegirilmesi i¢in is birligi
icinde galisiyor.

Management Coordinator

Dogukan Ertark

Y&netisim yapimiz, sirketimizin etik degerlere olan
baglihgini, paydaslarimiza olan sorumlulugunu ve

uzun vadeli basarisini  desteklemek Uzere
tasarlanmistir. Bu kapsamda, sirketimizin tdm
.. . ey ¢ ¢ . . . .

streclerinde hesap verebilirlik, katihmcilik ve

surdurulebilirlik ilkelerini on planda tutarak, guclu COO (Chief CTO (Chief CSCO (Chief Supply CIO (Chief CFO (Chief CBDO (Chief Global

bir kurumsal yénetisim anlayigi olugturuyoruz. Operating Officer) Technical Officer) Chain Officer) Information Officer) Financial Officer) Buss. Dev. Officer)

Jason Castle Luca Capretta Caglar Gencel Deniz Coban TreV?gl[\]’]eaStheW Mark Beecroft
i
Global Project Global Human
Director Recources Director

Yigit Vatandas Tugba Baskdy

MATA AUTOMOTIVE TESISLERI VE
OFISLERI

MATA TURKIYE
MATA MEKSIKA
MATA GIN
MATA SLOVAKYA
MATA TEKNOLOJi MERKEZIi iITALYA
MATA INGILTERE / AVRUPA SUBESI
MATA KUZEY AMERIKA DOGU KIYISI ISLETME MERKEZI|
MATA KUZEY AMERIKA BATI KIYISI ISLETME MERKEZI
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YONETIM KURULU UST YONETIM

Mata Automotive’in yonetim kurulu, deneyimli ve nitelikli Uyelerden olusarak, Mata Automotive olarak, Ust yonetimimiz sirketimizi dguncu taraflarla iliskilerde en iyi
sirketin degerlerini artirma ve stratejik hedeflere ulasma konusunda kararlilikla sekilde temsil etmekte ve sirketimizin vizyonu ve misyonu dogrultusunda ekonomiye,
goérev yapmaktadir. Yonetim kurulumuz, sirketin faaliyetlerini yonlendirmek, topluma ve cevreye etki eden strdurulebilir stratejiler gelistirmektedir.

performansini denetlemek ve tUm paydaslarin c¢ikarlarini gozeterek stratejiler
belirlemekten sorumludur. Ayrica, risk ydnetimi sUreglerini etkin bir sekilde yurutar

) . ) T Sektor i Son 5 Vilda
ve tum faaliyetlerin yasal mevzuata uygun olarak gerceklestirilmesini saglar.

g BEREN I E 5 Ustlendigi
Egitim Gorevler

Ust Yonetim ! (= D -

Uyeleri

o 28 Yil / ITU Kimya
Erce Kaslioglu CEO Mihendisligi CEO
.. . o . g . Management 17 Yil / University of London Management
Yonetim kurulumuzda, %25 kadin temsil Dogukan Erturk Coordinator | Master Of Laws Coordinator

oraniyla firsat esitligi yaklasimimizi yansitan
bir yaplya sahibiz ve bu dengenin 31Yil / Institute of
Management Services /

devamlilidini saglamayi 6Gnemsiyoruz. Jason Castle Coo The Presedent an Council coOo
of Management

Luca Capretta CTO 35Yil / Lisans CTO
v 20 Yil / ITU EndUstri Tedarik Zinciri
" Gaglar Gencel csco Muhendisligi Direktori
a
-/ .
=43 Deniz Coban CIO 32 Yl / Lisans CIO

Trevor Mathew Chief Financial

Jones CFO 30 Vil / Lisans Officer
23 years/ University of
Nottingham- Chief Global Business
Mark Beecroft CBDO Manufacturing Engineering Dev. Officer

and Management

Global Proiect 18 il / Yildiz Teknik
J Universitesi / Metalurji ve Proje Kidemli MUduru

Yigit Vatanda :
9 ° Director Malzeme MUhendisligi (YL)

Global Human 18 Y1l / istanbul Universitesi Insan Kaynaklari ve

Tugba Baskd Resources L idari Isler Kidemli
° 2ROy Director /K Yonetimi (YL) MUadur
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SURDURULEBILIRLIK YONETISIMI

Mata Automotive olarak, sdrdurulebilirlik calismalarimizi sirketimizin stratejik dnceliklerine entegre ederek, tim sureclerimizde sudrdurulebilirlik ilkelerini temel yaklasim olarak
benimsiyoruz. Bu kapsamda, surdUrulebilirlik stratejilerimizi ve politikalarimizi belirlemek, uygulamalarini koordine etmek ve performansini izlemek Gzere SurdUrulebilirlik Komitesi ve
komiteye bagh Calisma Gruplarini olusturduk.

Surdurulebilirlik Komitesi, surdurulebilirlik stratejilerimizin olusturulmasindan ve bunlarin etkili bir sekilde uygulanmasindan sorumlu olup, cevresel, sosyal ve ekonomik
surdurulebilirlik hedeflerine ulasmak igin galismalar yUrUtmektedir. Komite, sirketimizin operasyonlarinin Birlesmis Milletler StrdurUlebilir Kalkinma Hedefleri (SKH) ile uyumlu

olmasina 6ncelik verir ve bu hedefleri sirketimizin deder zincirine entegre ederek, tum paydaslarimiza sUrdurulebilir bir gelecek sunmayr amaglar.

Galisma Gruplari, komitenin belirledigi hedefler dogrultusunda uzmanlk gerektiren alanlarda faaliyet gosterir. Bu gruplar, ¢cevresel etkilerin azaltilmasi, Urin ve hizmetlerin
surdurulebilirligi, galisanlarimizin bilinglendirilmesi ve sirket streglerinin sUrekli gelistirilmesi gibi konularda aktif rol oynar.

SURDURULEBILIRLIK KOMITESI
SURDURULEBILIRLIK KOMITESI YAPISI

,——— Bagkan: Dogukan Ertdrk

»,— Baskan Vekili: Jason Castle

—— Komite Koordinatori: Beysim Guler

“—— Calisma Gruplari Koordinatdrii: Rahim Balaban
“——« Raportdr: Ebru Toptas Cida

SURDURULEBILIRLIK KOMITESi UYELERI

e CSCO: Caglar Gencel

e CIO: Deniz Coban

e Global Project Director: Yigit Vatandas

e Global HR Director: Tugba Baskdy

¢ Quality Director: Beysim Guler

¢ Operations Director: Adnan Doganay

¢ Quality System Manager: Rahim Balaban
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SURDURULEBILIRLIK KOMITESiI CALISMA GRUPLARI

1. CEVRESEL SURDURULEBILIRLIK CALISMA GRUBU

Cevresel  surdurullebilirlik  ilkeleri  dogrultusunda  faaliyetlerini  yUrUten  Cevresel
Surdurdlebilirlik Calisma Grubu, sirketimizin cevresel sorumluluklarini yerine getirmek ve
enerji verimliligi hedeflerini takip etmek amaciyla olusturulmustur. Cevre ve Enerji Temsilcisi,
Uretim, Kalite, Satin Alma, Malzeme Satin Alma ve Planlama ve idari Isler birimlerinden gelen
uzmanlarin katkisiyla, grup, strdUrulebilirlik hedeflerini tim is slreglerine entegre etmek igin
disiplinler arasi bir yaklasimla calismaktadir. Grubun ana gorevleri asagidaki gibidir;

e Sirketin tUm operasyonlarinda ¢cevre mevzuatina uygunlugun saglanmasi.

o Enerji tiketiminin azaltiimasina yonelik projelerin hayata gegirilmesi

o Atiklarin azaltilmasi, geri dénlisUim oranlarinin artiriimasi ve cevre dostu atik sistemlerin
gelistirilmesi.

e Tedarik zincirinde ¢cevre dostu malzeme kullanimini tesvik etmek ve sdrdurulebilir satin
alma politikalari olusturmak.

« Uretim slreclerinde cevresel etkilerin analiz edilerek risklerin azaltiimasi.

e Calisanlar arasinda gevresel farkindali§i artiracak egitimlerin dizenlenmesi.

3. KURUMSAL YONETISIM CALISMA GRUBU

Kurumsal Yonetisim Calisma Grubu, sirketin kurumsal yapisini sUrddrudlebilirlik ilkelerine
uygun sekilde gelistirmek ve yonetisim sureglerini etkin bir sekilde yénetmek amaciyla
faaliyetlerini sirdirmektedir. Yéonetim Kurulu, Ust Y&netim, Yatirim ve Finans Departmani ile
SUrdurdlebilirlik  Komitesi’'nden gelen temsilcilerin  katkisiyla grup, sirketin stratejik
hedeflerini strdurulebilirlik perspektifiyle sekillendirmeye odaklanmaktadir.

e Organizasyonel yapinin strdurulebilirlik ilkelerine uygun hale getirilmesi.

o Sirketici karar mekanizmalarinin seffaf, hesap verebilir ve etkili hale getirilmesi.

e SUrdUrulebilirlik odakli is stratejilerinin gelistirilmesi.

o SUrduUrllebilirlikle ilgili risklerin analiz edilip 6nlem alinmasi.

e SUrdUrllebilir projelerin finansal analizinin yapilmasi ve uygun finansman modellerinin
gelistirilmesi.

o Sirketin strduUrulebilirlik performansina iliskin bilgilerin tim paydaslarla seffaf bir sekilde
paylasilmasi ve raporlanmasi.

DOOO0000

2. SURDURULEBILIR URUN YONETIMI CALISMA GRUBU

Surduardlebilir Urtin Yénetimi Calisma Grubu, strdUrulebilir Grin tasarimi ve Uretim sUreclerini
optimize etmek amaciyla faaliyetlerini sirdtrmektedir. Proje Yénetimi, Satis, Satin Alma, Uretim,
Ar-Ge, IT, Lojistik, Depo Yd&netimi, Stok Yonetimi ve Kalite birimlerinden gelen temsilcilerin
katkisiyla grup, sUrdUrdlebilirlik hedeflerini tim degder zinciri boyunca hayata gecirmeyi
amaclamaktadir. Grubun ana galisma konulari asagidaki gibidir:

e Cevresel etkisi dUsUk, uzun &mUrld ve geri dénUsturulebilir Grinler gelistirmek.

o Kaynak verimliligi saglayarak atiklari azaltan stregler olusturmak.

e Cevre dostu, yenilikgi ve sUrdUrUlebilir hammaddelerin kullanimini tesvik etmek ve tedarik
zincirini buna gére sekillendirmek.

« Urlnlerin yasam géngUsU boyunca gevresel etkilerinin analiz ederek iyilestirmeler yapmak.

e SUrdurdlebilirlik kriterlerini karsilayan GrUnlerin musteri beklentileri ve pazar trendleriyle
uyumlu sekilde gelistirilmesini saglamak.

o |T destegdiyle sUrdUrllebilirlik sUreclerini dijitallestirmek, izlenebilirligi artirmak ve veri tabanli
karar streclerini desteklemek.

4. SOSYAL SURDURULEBILIRLIK CALISMA GRUBU

Sosyal Surdurulebilirlik Calisma Grubu, isci saglidl, glivenligi ve sosyal sorumluluk projelerini ele
alarak sirket icindeki sosyal sUrdurulebilirlik hedeflerini ydonetmek amaciyla faaliyet
géstermektedir. isci Saghgr ve Guvenligi, insan Kaynaklari, IT ve Kalite birimlerinden gelen
temsilcilerin katkisiyla grup, calisan refahi, toplumsal fayda ve strdurdlebilir is kiltlrl olusturma
calismalarini desteklemektedir.

e Calisan guvenligini saglamak ve is kazalarini &nlemek igin politikalar gelistirmek.
o Fiziksel ve zihinsel sagligi destekleyecek programlar uygulamak.

e Toplum icin olumlu etkiler yaratan sosyal sorumluluk projeleri ydrdtmek.

» Esitlik ve gesitliligi artiracak politikalari hayata gegirmek.

e Calisanlarin sosyal strdurulebilirlik bilincini artirmak.

o Sosyal sUrdurulebilirlik hedeflerinin takibini yapmak ve iyilestirmek.



PAYDASA ETKi

ONCELIKLENDIRME ANALIZzI

Mata Automotive olarak, surdurulebilirlik yaklasimimizin temelinde paydaslarimizin beklentilerini anlamak ve bu beklentilere duyarl bir sekilde hareket etmek yer almaktadir. Bu
kapsamda gerceklestirdigimiz dnceliklendirme analizi, sGrdUrulebilirlik stratejimizin dnemli bir unsuru olarak sirketimizin sektdrde yarattigi degeri arttirmaya katki saglamaktadir.

Oncelikli konularimizi belirlerken, Birlesmis Milletler SUrdurulebilir Kalkinma Hedefleri, Avrupa Yesil Mutabakati, sektdrel trendler ve klUresel surdurllebilirlik dnceliklerini dikkate
aliyoruz. Tum paydaslarimizin gérUslerini kapsayici bir yaklasimla analiz ederek, strdurulebilirlik stratejimizi bu degerlendirmeler dogrultusunda sekillendiriyoruz. Calisanlarimiz,

muUsterilerimiz, tedarikgilerimiz, is ortaklarimiz ve yatirimcilarimiz gibi paydas gruplarimizdan aldigimiz geri bildirimler, stratejik kararlarimizin temelini olusturuyor.

Onceliklendirme analizimiz sayesinde, faaliyetlerimizin paydaslarimizin ihtiyag ve talepleriyle uyumlu olmasini saglamayi ve bu dogrultuda hem gevresel hem de sosyal alanlarda daha
etkili cdzUmler Uretmeyi hedefliyoruz. Bu analizler, sirketimizin dinamik yapisiyla uyumlu bir sekilde ilerlerken uzun vadeli deder yaratma vizyonumuza katkida bulunmaktadir.

ONCELIKLENDIRME MATRISI

Sl 1.Rekabetci Davranis

R 2.Kurumsal Yénetisim

8 7 9 s o ) 6 - 3.Enerji Yonetimi (Enerji Tketimi, Elektrik Uretimi)

s S 4.SUrdUrdlebilir Finans, Finansal istikrar ve Sistemik Risk

“““““““““““ 5.Atik ve Tehlikeli Madde Yénetimi

6.1s Saghgi ve Guvenligi Yénetimi

12 7.9e§itlilik ve Esit Firsat (Kadinlarin Giglendirilmesi)

8.1klim Degisikligini Azaltma Faaliyetleri

10 13 9.ls Gucu Uygulama Géstergeleri/Pratikleri

10.Geri D6NnUsUmM Faaliyetleri

11.Uriin Kalitesi ve Geri Cagirma Yénetimi

12.Ur0in Tasarimi & Yasam DénguisU

MATA'YAETKI  13.is Davranis Kurallari
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ONCELIKLI KONULAR

Yiksek Oncelikli Konular
Sirdirilebilir Finans, Finansal istikrar ve Sistematik Risk
is Saghigi ve Giivenligi Yonetimi
Urlin Kalitesi ve Geri Cagirma Yonetimi
Enerji Yonetimi (Enerji Tiiketimi, Elektrik Uretimi)
Atik ve Tehlikeli Atik Yonetimi
Rekabetci Davranis

Kurumsal Ydnetisim
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Oncelikli Konular
Isgiicti Uygulama Gostergeleri ve Pratikleri
Cesitlilik ve Firsat Esitligi (Kadinlarin Giglenmesi)
Urlin Tasarimi ve Yasam Dénguisii Analizi
iklim Degisikliginin Etkilerinin Azaltimi
Is Etigi Kurallari

Geri Dontsum Aktiviteleri

SURDURULEBILIRLIK STRATEJIMIiZ

Mata Automotive olarak, artan dinya nUfusu ve degisen ihtiyaclar dogrultusunda, gelecegdi gdzeten
ve gunumuz gereksinimlerini karsilayan sudrddrulebilir kalkinma yaklasimini benimsiyoruz. Dogal
kaynaklarin korunmasini ve bilin¢li tUketim metotlarini &nceliklendirirken, alternatif kaynaklarin
arastiriimasi ve gelistirilmesi ydnunde kararllikla ¢alisiyoruz.

Iklim degisikligi, esitsizlik, kaynak kithgdi, biyocesitlilik kaybi ve diger kiresel zorluklarin Ustesinden
gelmek icin BM Surdurulebilir Kalkinma Amagclari’na katkida bulunmayi hedefliyoruz. Yatirimlarimizi
bUyUterek hem yasam standartlarini yUkseltmeyi hem de refahi artirmayi amacliyoruz. Bu dogrultuda,
karar alma sUreclerimizi ve operasyonlarimizi sGrdUrUlebilir kalkinma perspektifiyle sekillendiriyoruz.

Misyon, vizyon ve is stratejilerimizle tam bir uyum icinde olan surdurulebilirlik yaklagsimimizi strekli
olarak guncelliyor ve gelistirdigimiz politikalarla uygulamaya aliyoruz. Yatirimlarimizi genigletirken
cevresel, sosyal ve ekonomik etkilerimizi olumlu yénde artirmayi hedefliyor, faaliyetlerimizi bu yénde
optimize ediyoruz.

Surdurulebilirlik raporlammamizda, Anahtar Performans Géstergelerini (KPI'lar) kullanarak sorumluluk
alanlarimizdaki faaliyetlerin sonuclarini degerlendiriyor ve bu dogrultuda iyilestirme aksiyonlari
aliyoruz. Hem i¢ hem de dig denetimlerle sUreglerimizi analiz ederek yerel bdlgelerdeki sosyal,
cevresel ve ekonomik etkilerimizi iyilestirecek calismalar gelistiriyoruz. Paydaslarimizin beklentilerini
karsilamak adina ulusal ve uluslararasi standartlari takip ediyor ve bu standartlara uygun, yUksek
kaliteli ¢dzUmler sunuyoruz.
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SURDURULEBILIRLIK HEDEFLERIMIZ

Mata Automotive olarak strdurilebilirlik hedeflerimizi dért ana baslk altinda topladik: Cevresel Surdurulebilirlik, Sosyal Surdurulebilirlik, Kurumsal Yénetisim ve Strdardlebilir Urin
Yénetimi. Bu basliklar, sirketimizin sUrdUrulebilir bir gelecege katkida bulunma kararliligini ve Birlesmis Milletler Surdurulebilir Kalkinma Amaclari’na (SKA) olan uyumunu
yansitmaktadir

CEVRESEL SURDURULEBILIRLIK

Metrik Baz Vil Hedef Yili Hedef Sorumlusu llgili SKA

Cevre-ISG entegre ydnetim ;
i sistemi politikasinin 2023 2025
- olusturulmasi ve uygulanmasi |

Sorumlu kimyasal ve atik
yonetimi

Proseste yapilan iyilestirmeler
ile hurda oraninin yillik i

Atik azaltma ortalama %12.1'den %8'in altina 2023 2026
‘ dusUrdlmesi i
Gines eneriisi vatirmlarinin Elektrik ihtiyacimizin %20'sini i
$ JISty karsilayacak yenilenebilir enerji 2023 2030
yapiimasi | dretimi i i
777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777 Cevresel SUrduarulebilirlik
Calisma Grubu
e ISO 50001 Enerji Yénetim
Yonetim Sistemi Sisteminin kurulmasi 2023 2027
Tedarik zincirinde karbon Sevkiyatlarin %10'nun elektrikli
emisyonlarini azaltmak arac ile tasinmasi i 2023 i 2030
Temiz enerji arastirma, Elektrikli araglara uygun Urin i
teknoloji ve yatirimlarina | portfdéyl proje sayisinin 2023 2028
erisimin desteklenmesi ~ %40'tan %60'a gikarilmasi i
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CEVRESEL SURDURULEBILIRLIK

Metrik Baz Y Hedef Yili Hedef Sorumlusu llgili SKA

Direkt tedarikgilerimizin | 17 il
%50'sinin surddrulebilirlik 2023 2028 @
standartlarina uymasi i i i 3

SUrdurudlebilir Gretim ve
tUketim

. Kullanilan kimyasal Urtnlerde |
Uretimde temiz ve gevreci | su bazli kimyasal kullaniminin
kaynaklarin kullanimi Mata genelinde %20'ye ‘

: cikariimasi

2023 | 2030

Su musluklarina perlatér
‘ kullaniminin uygulamaya ;
‘alinmasi ile su sarfiyatinda %20
‘ kazang saglanmasi ‘

2023 | 2025

Cevresel SUrdurulebilirlik
3 | Calisma Grubu
%Oﬁs kaloriferlerine termostatik§
. vana takilarak M1 dogalgaz
kaynadindan %10 kazang

Dogal kaynaklarin saglanmasi
sUrdurulebilir yonetimive
kullanimi Tedarik edilen Grlnlerin
cevresel etki |
- dederlendirmesinin yapilmasi
- i¢in tedarikgilerden sera gazi
‘ emisyonu (Kapsam 1-2) ‘
hesaplamalarinin istenmesi

2023 | 2025

17 AMAGLARIGIN
ORTAKLIKLAR

2023 | 2025

Yesil orman projelerine katki

sadlamak 2023 | 2026
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GRI 2-23, GRI 2-24

CEVRESEL SURDURULEBILIRLIK

Metrik Baz Yl Hedef Yili Hedef Sorumlusu llgili SKA

Cevre-ISG entegre ydnetim :
| sistemi politikasinin 2023 2025
- olusturulmasi ve uygulanmasi | i

degisikligiyle ilgili dnlemlerin
politika ve planlara entegre

edilmesi T . - . .
CIKlim risklerinin belirlenmesi ve ,
TSRS standartlarina uygun
raporlama igin hazirhk 2023 2026
yapilmasi
,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, Cevresel SUrdurulebilirlik
Calisma Grubu
IKlim

Calisanlara yonelik ISO 14064 :
5 Farkindalik Egitiminin 2023 2025
gerceklestiriimesi ‘ |

degisikligiyle mUcadele icin
bilgi ve kapasitenin
gelistirilmesi

Karbon
Ayak Izi Azaltimi

Net Zero CO2 salinim 2023 2040
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SOSYAL SURDURULEBILIRLIK

Metrik Baz Yl Hedef Yili Hedef Sorumlusu llgili SKA

ise giris ve periyodik saglk g
kontrol masraflarinin %100 2023 2024
karsilanmasi 3 5

; Yilda en az 1 kez meslek
Evrensel Sadlik GUvencesine hastaliklari bilgilendirme
ulasiimasi - egitimlerinin tum galisanlara
; verilmesi

2023 2025

Psikolojik risk etmenleri i i
egitiminin iki yilda bir tim | 2023 2026
calisanlara verilmesi 3 5

Kadin calisanlara kres destegi Sosyal Strdurulebilirlik

calisanlarimiza idariizin
verilmesi

%100 uygulanmasi 2025 2024 Calisma Grubu
Kadinlarin Calisanlarin
Glclenmesi 3 5
8 Mart DUnya Emekgi Kadinlar :
gununde %100 kadin 5023 0094

Mavi yaka sabit Gcret i i
skalasina cinsiyet ayrimi | 2023 2024
olmadan %100 uyum 3 |

g

Firsat Esitligi

Global etik talimati geregi | p s 10 B
cinsiyete badli rol 5023 5094 S e
tanimlamasinin olmamasi g g § g ol
(%100) i ? i
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SOSYAL SURDURULEBILIRLIK

Metrik

Baz Vil

Hedef Yili

GRI 2-23, GRI 2-24

Hedef Sorumlusu llgili SKA

Firsat Esitligi

Siddetin tum big¢imlerinin ve
siddete
badli 6lUm oranlarinin her
yerde
bUyUk &lglde azaltiimasi

Is Etigi maddelerinin
uygulanmasi

Calisan
Memnuniyet Orani

D000

Kadin galisan oraninin min.
%25 olmasi

Mobing kaynakli sikayet
oraninin O olmasi

Etik talimati maddelerinin
icerik bazinda ayristirilarak

iherkese yilda 1 editim verilmesﬂ

Surduarulebilirlik Raporu ve |
Paydas Katilim Planinin firma |
web sitesinde yayinlanmasi |

Galisan Memnuniyet Oraninin

min. 85% olmasi

2023

2023

2023

2023

2023

2030

2024

2024

2024

2025

B e 10 o™
V'
@’ «»
v

B FEANAYMESRES
VEEKDNDUN BITYTNE

o

g

Sosyal SUrdUrulebilirlik i
Galisma Grubu |

B ISANAYMZSRES
VEEXINOMRKBYNE]

o




KURUMSAL YONETISIM

Metrik Baz Y Hedef Yili Hedef Sorumlusu llgili SKA

Etik talimati maddelerinin |
. igerik bazinda ayristirilarak | 2023 2024
‘herkese yilda 1 egitim verilmesi, i

Rekabetgi Davranigi Onleme
Farkindalik Egitimi

Her yil SGrdurulebilirlik

Seffaflik ve Raporlama raporunun yayinlanmasi 2023 2030
Sdrdurulebilirlik Komitesi | Kurumsal Yénetisim
TUzGgundn olusturulmasi ve | 2023 2024 ¥

uygulamaya alinmasi Calisma Grubu

Seffaflik

Yilda en az iki kere komite | i
toplantisinin 2023 2024
gerceklesgtirilmesi ‘ i

AMACLARICIN

Tedarlk@llerlledeﬂ ] 17 Seniavusm
sUrdUrulebilirlik egitimlerine 2023 2025 i ‘
katilmalarinin talep edilmesi | i

Tedarik zincirinde
sUrdurulebilirlik
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SURDURULEBILIR URUN YONETIMI

Metrik Baz Y Hedef Yili Hedef Sorumlusu llgili SKA

Arastirma, teknik gelisim ve sirket olarak EU veya lokal

yenilik tesvik programlarina dahil 2023 2026
olmak ; i
| le akademik 17
Akademik 1 3 Universite ile akademi : 5 3 |
partnerliklerin gelistiriimesi isbirliklerin yUrGtulmesi 2023 2026 @
Tedarlk@llerln 12%4&1’1 1 mﬂcmﬂl
sUrdUrulebilirlik performans |
verilerinin toplanmasi ve 2023 2026 (x') @
raporlanmasi i i i
Tedarik
zincirinde

sUrdurulebilirlik | |
- Urtin karbon ayak izinin takibi | 5
i icin yagsam déngusu 2023 2030
- kUtUphanesinin olusturulmasi | |

Surdtrlebilir Urtin Yénetimi
Calisma Grubu

| Kullanilan ;
Ulke - hammadde/yari mamdullerin | :
sanayisi ve ekonomisinin daha: %10 'luk kisminin lokal olarak
sardaralebilir ve gelistiriimesi, 3 2023 2028
dayanikli hale gelmesi - Uretilmesi ve tedarik zincirine :

dahil edilmesi

Kaditisrafinin azaltilmasiicin |
Dijitallesme Kalite Yonetim Sisteminin dijital: 2023 2028
‘ ortamda yurdttlmesi ‘ |

Geri donUsturulebilir
malzemelerin, dogal

Sehirlerin malzemelerin ve biyo esasli 5
Qevreaiznte”t#\l;estmm malzemelerin kullanildigi Grdn 2023 2030

portfoylnin %5'ten %25'e
cikariimasi
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SURDURULEBILIR URUN YONETIMI

Metrik

Hedef Yili

Hedef Sorumlusu llgili SKA

GRI12-23,GRI 2-24

Urdin portféylinde déngusel

Sehirlerin . ekonomiyi destekleyici geri
cevresel etkilerinin . doénlUsUm malzemelerinden
azaltilmasi . Uretilmis UrUnlerin toplam

- Urtn portfoylnin %10 olmasi

~ Uretim igin tedarik edilen |
' hammadde ve yari mamullerin |
| %25'inin geri donusturulebilir |
i ve gevresel sUrdurllebilirlige
i uygun olmasi :

Urtn Geri Gagirma Orani %0 olmasi

1 ‘SORUMLUORETIM
VETOKETIM

QO

Surdurulebilir Urtin Yénetimi
Calisma Grubu

12 B
QO

D000

27 s ..



KURUMSAL RiSK YONETIMI

Mata Automotive olarak, ISO 9001 Kalite Yénetim Sistemi Standartlari Sertifikamiz, ISO 14001 Cevre Yonetim Sistemi Sertifikamiz, IATF
16949 Otomotiv Kalite Yénetim Sistemi Sertifikamiz, Risk Yonetim ProsedlrimUz ve Acil Durum Eylem Planlarimiz dogrultusunda,
operasyonlarimizin, calisanlarimizin ve paydaslarimizin givenligini saglamak amaciyla sistematik ve kapsamli bir risk ydnetimi yaklasimini
benimsemekteyiz. Bu kapsamda, potansiyel tehditlerin proaktif bir sekilde ydnetilmesi icin tanimlama, analiz, dnleme ve izleme
prensiplerine dayali sGregler olusturulmustur.

RiSK ANALIiZ SURECI

1. Risklerin Tanimlanmasi:

e Operasyonel sureglerden, kullanilan materyallerden, ekipmanlardan veya organizasyonel davranigslardan kaynaklanabilecek
potansiyel tehlikeler sistematik olarak tanimlanir.
e Riskler fiziksel, kimyasal, biyolojik, ergonomik veya psikososyal tehditler olarak siniflandirilir.

2. Risk Degerlendirme ve Puanlama:

Tanimlanan her risk olasilik, frekans ve siddet puanlamasi baz alinarak hesaplanir.

3. Onleyici Stratejiler:

e Risklerin kaynaginda yok edilmesi veya kabul edilebilir seviyelere indirilmesi icin kontrol dnlemleri belirlenir.
e Tehlikeli maddelerin degistiriimesi, muhendislik kontrollerinin iyilestiriimesi ve bireysel koruyucu ekipman yerine toplu
glUvenlik 6nlemlerinin uygulanmasi gibi ydntemler 6n planda tutulur.

4.izleme ve Gézden Gegirme:

e Risk degerlendirmeleri, operasyonel degisiklikler, yeni tehlikeler veya mevzuat glncellemeleri dikkate alinarak yilda bir kez
gbzden gegirilir ve gincellenir.
e Duzeltici ve dnleyici faaliyetler dlzenli toplantilarda takip edilir ve surekli iyilestirme saglanir.

YONETIM VE KATILIM

Mata Automotive’de risk degerlendirmeleri is birligi icinde gergeklestirilir:
e Stratejik hedeflerle uyum saglamak icin Ust ydnetimin gdzetimi.
e Departman yoneticileri, kalite ekipleri ve operasyonel zorluklara asina olan ¢alisanlarin katkilari.
e Calisanlarin riskler ve 6nleyici tedbirler hakkinda bilgi sahibi olmalarini saglayan egitim programlar..
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GRI 2-15, GRI 3-3

IS ETIGI

Mata Automotive olarak, tim is slireclerimizde etik dederlere baghligi temel bir ilke olarak benimsiyoruz. Is etigi ilkelerimizi,
sirket kKUItGramUzUn ayrilmaz bir pargasi ve tum galisanlarimiz, ydneticilerimiz, is ortaklarimiz igin yol gosterici bir rehber olarak
kabul ediyoruz. Bu ilkeler, is yapis seklimizi belirlerken seffaflik, durustltk ve glvenilirlik degerlerini esas almaktadir.

Bu kapsamda olusturdugumuz is Etigi Politikamiz, calisanlarimiz ve is ortaklarimizin etik ilkelere uygun hareket etmesini
saglamayl amaclamaktadir. insan Kaynaklari ve ilgili birimlerle is birligi icinde, etik kurallarin uygulanabilirligini desteklerken,
duzenli egitimlerle ¢alisanlarimizi bilinglendiriyoruz. Ayrica, sirket ici ve disi paydaslarimizin geri bildirimlerini dikkate alarak is
etigi KUltirimuzu surekli gelistirmeyi taahhut ediyoruz.

Cikar catismalarini dnlemek amaciyla, c¢alisanlarimizin ve is ortaklarimizin kisisel ¢ikarlarin is sdreglerini olumsuz
etkileyebilecegdi durumlara karsi farkindalik gdstermelerini sagliyoruz. Bu konuda gerekli bilgilendirmeleri yapiyor ve herkesin
etik kurallar gercevesinde hareket etmelerini saglamak igin gerekli adimlari atiyoruz.

Etik kurallarin uygulanmasini ve olasi ihlallerin ¢&6zUmUnU saglamak amaciyla sirket bunyesinde bir Etik Kurul olusturduk. Bu
kurul, etik ihlalleri incelemek, sonuclandirmak ve gerekli aksiyonlari almakla gorevlidir. Etik Kurul, gizlilik ilkesine uygun olarak
calisir ve tim sureclerde adil bir yaklasimi benimser.

ETIK HAT

Mata Automotive olarak, tum calisanlarinin kaygl ve sikayetlerini glvenle ifade edebilecekleri bir ¢alisma ortami sunmayi
taahhUt ediyoruz. Calisanlarimiz, intiyag duymalari halinde, kaygi ve sikayetlerini Ust yoneticilere, diger ydneticilere ve/veya
insan Kaynaklari (IK) departmanina sézIlU ya da yazili olarak ézglrce iletebilirler. Bu tur bildirimlerde bulunan kigilerin kimlik
bilgileri gizli tutulur ve bildirilen durum en kisa sUrede incelenerek ilgili streg isletilir.

Ayrica, calisanlarin etik disi olaylar ve ihlalleri kimliklerini gizleyerek bildirebilmeleri amaciyla

etikkurul@mataauto.com e-posta adresi olusturulmustur. Bu adrese yapilan bildirimler yalnizca Etik Kurulu
Uyeleri tarafindan goérintulenebilir.

Hangi durumlarin etik disi davranis veya ihlal olarak kabul edilecedi ve bu durumlarin hangi yollarla bildirilebilecegdi
konusundaki bilgiler, Mata Oryantasyon El Kitabi’nda ayrintili olarak acgiklanmistir. Bunun yani sira, isyeri genelinde bulunan
bilgilendirme panolari aracilidiyla ¢calisanlarimiza duyurulmaktadir.

Etik Hat Gzerinden mail yoluyla bildirilen ya da s&zlU olarak iletilen tum ihlal durumlari igin Etik Kurulu toplanarak bu bildirimleri

degerlendirecek ve gerekli aksiyonlari alacaktir. Mata Automotive, bu sureglerin seffaf, adil ve gUvenilir bir sekilde
yonetilmesini saglama konusunda kararldir.

AOOOOOD 20 o AN



MATA AUTOMOTIVE IS ETIGI ILKELERI

Sirketimiz, faaliyetlerini yUrUtlrken etik degerlere bagdh kalmayi ve tim paydaslarina karsi adil, saygili ve sorumlu bir
yaklasim benimsemeyi temel bir ilke olarak kabul etmektedir. Bu dogrultuda, is yapis seklimizi, kurumsal kiltUrimtzu
ve ¢alisanlarimizin davraniglarini yonlendiren kapsamli etik ilkeler gelistirilmistir.

Galisanlarimizdan musterilerimize, tedarikgilerimizden kamuya kadar tUm paydaslarimizla olan iliskilerimizde bu ilkeler,
seffaflik ve glven temeline dayanan sUrdurulebilir bir is ortami olusturmayi hedeflemektedir.

Etik ilkelerimiz, sirketimizin toplumsal sorumluluk bilinciyle hareket etmesini, ¢calisanlarimiz icin glvenli ve adil bir is yeri
olusturulmasini ve sirketimizin itibarini koruyarak en iyi sekilde temsil edilmesini saglamaktadir. Asagidaki ilkeler, etik

degerlerimize olan baghligimizin bir yansimasidir.

e Yénetmelik ve ilkelere Uygun Davranma ilkesi

e Bildirim Sorumlulugu ilkesi

e Calisma Ozgurligu ilkesi

e Cocuk ve Genc isci Calistirmama ilkesi

e Calisma Saatleri ilkesi

e Ucretler ve Sosyal Yardimlar ilkesi

e Toplanma ve Sendika OzgUrlugu ilkesi

e insancil Yaklagim ilkesi

e Ayrimcilik Yasagi, Firsat Esitligi ve Adil Caligsma
Ortaminin SUrdUrdlmesi ilkesi

e Isyerinde Fiziki, Cinsel veya Duygusal Tacize Sifir
Tolerans ilkesi

e Ayrimcilik ve Taciz Olaylarinin Bildirilmesi ilkesi

o Gizlilik ve Misillemeye Karsi Koruma ilkesi

e Acik Kapi Politikasi

e Saglikli ve Guvenli Bir isyeri Ortaminin Saglanmasi
IIkesi

o Ozel Hayata Saygi ilkesi

o Sirketimizi s Yeri Disinda En lyi Sekilde Temsil Etme
iIkesi

e Defter, Kayit ve Hesaplarin Eksiksiz Olmasi ve
Dogruludu ilkesi

o Gizlilik ilkesi

D000

Sirket Bilgilerinin Korunmasi ilkesi

Patentler, Markalar ve Telif Haklari ilkesi
Calisanlarin OzIUk Bilgilerinin Korunmasi ilkesi
MuUsterilerin ve Tedarikcilerin Bilgilerinin
Korunmasi ilkesi

Ticari Bilgi Toplama Kurallari ilkesi

Cikar Catismasi ilkesi

Gorevi Kdtlye Kullanmama ilkesi

Kaynaklarin Dogru Kullanimi ilkesi

Medya ve Kamuovyu ile iligkiler ilkesi

Hediye Verme ve Alma, Yemekler ve AJirlama
iIkesi

Rusvet ve Yolsuzluk ilkesi

Dis Kaynakli Sikayet Bildirim ilkesi

Rekabet Yasalarina Uyum ilkesi

Resmi Makamlarin Bilgi istekleri ve Ziyaretleri
lIkesi

Sosyal Sorumluluk ilkesi

Elektronik Ortamin Dogru Kullaniimasi ilkesi
Calisanlar Arasinda Borclanma ve Ticari iliski
Kurulmamasi ilkesi
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BiLGi GUVENLIGI

Bilgi guUvenligi, Mata Automotive'in is etigi politikasinin ayrilmaz bir parcasidir. ISO 27001 Bilgi GUvenligi Yonetim Sistemi
sertifikamiz gergevesinde olusturulan politikamiz, sirketimizin tUm bilgi varliklarini korumayi amacglamaktadir.

o Gizlilik: Bilgilere yalnizca yetkili Kisilerin erigsimini sagliyoruz.
e Butlnluk: Verilerin dogrulugunu ve gUvenilirliini koruyoruz.
e Erisilebilirlik: Kritik bilgilere ihtiya¢ duyuldugunda erisilebilir olmasini temin ediyoruz.

BiLGI GUVENLIGi POLITIKAMIZ KAPSAMINDA YAPILAN CALISMALAR

1.Risk Yonetimi: Bilgi glvenligi risklerini tanimliyor, degerlendiriyor ve minimize ediyoruz.

2.Farkindalik Egitimleri: Calisanlarimiz icin dlzenli olarak bilgi gUvenligi farkindalik egitimleri dizenliyoruz.

3.Prosedurler ve Yonergeler: Veri koruma, e-posta guvenligi, sifre politikalari ve mobil cihaz kullanimi gibi konulari kapsayan
detayli prosedurler uyguluyoruz.

4.Denetimler: Bilgi glvenligi politikalarimizin etkinligini ve uyumlulugunu saglamak icin dtzenli denetimler gerceklestiriyoruz.

ADIL REKABET

ADIL REKABET ANLAYISIMIZ

Mata Automotive olarak, is sUreclerimizi adil rekabet ilkelerine uygun sekilde yUrUtUyoruz. Rekabetin korunmasini, piyasanin
saglikl islemesi ve muUsterilerimize en iyi hizmeti sunabilmek icin yUksek dnceligimiz olarak gdrlyoruz. Fiyat sabitleme, pazar
veya musteri paylasimi gibi rekabeti engelleyici uygulamalara hicbir sekilde katilmiyoruz. Ayrica, teklif suUreclerinde adil
olmayan mudahalelerden kaciniyor ve tim faaliyetlerimizi rekabet ve anti-trost yasalarina uygun bir sekilde strdurtyoruz.

SEFFAF VE ETIK IS SURECLERI

Seffaf ve dUrUst bir ticaret anlayisiyla hareket ediyoruz. Rakiplerle uygunsuz anlasmalardan kaginiyor, ticari bilgileri yalnizca
etik ve yasal yollarla topluyoruz. Yaniltici reklamlar yapmiyor, rakiplerimiz hakkinda yanlis beyanlarda bulunmuyoruz.
Calisanlarimiza ve is ortaklarimiza, bu konularda farkindalik kazandirmak icin dtzenli egitimler veriyoruz. Ayni zamanda, adil
olmayan is uygulamalarini dnlemek icin i¢ denetim sureclerimizi strekli gelistiriyoruz.

SEKTORDE GUVEN VE SEFFAFLIK

Adil rekabet anlayisimizla, sektdérde guven ve seffaflidi tesvik etmeye devam ediyoruz. Bu yaklasim sayesinde hem yasal
yUkumluluklerimizi yerine getiriyor hem de mdusterilerimiz ve is ortaklarimizla uzun vadeli, saglam iliskiler kuruyoruz. Mata
Automotive olarak, etik degerlere bagli kaliyor ve érnek bir durus sergilemeye devam ediyoruz.



GRI 2-6, GRI 2-26, GRI 2-29

PAYDAS KATILIMI

Mata Automotive olarak, faaliyetlerimizi ylUrUtlrken tUm paydaslarimizla etkin, seffaf ve strdurUlebilir bir iletisim kurmayi temel
bir ilke olarak benimsemekteyiz. Paydas katilimi sUreclerimiz, tesislerimizin ¢gevresel ve sosyal etkilerini daha iyi yonetebilmek,
paydaslarimizin goérls ve geri bildirimlerini almak ve surdurudlebilirlik stratejilerimizi bu geri bildirimler dogrultusunda
sekillendirmek icin dnemli bir platform sunmaktadir. Bu sUrecgte, galisanlarimiz, musterilerimiz, tedarikgilerimiz, is ortaklarimiz,
yerel halk, devlet kurumlari, sivil toplum kuruluslari ve akademik c¢evreler gibi genis bir paydas kitlesiyle sUrekli bir iletisim
halindeyiz.

Paydas Katilm Planimiz, paydaslarimizla yapici iligskiler kurmayl ve bu iligskileri surdurulebilir bir sekilde gelistirmeyi
hedeflemektedir. Yerel topluluklarin tesislerimizden etkilenme durumlarini dikkate alarak, cevresel ve sosyal performansimizi
iyilestirmek i¢in onlarin katkilarini aliyoruz. Sirket i¢i ve disi paydaslarimizin bilgiye kolay erisimini sagliyor, &neri ve sikayet
mekanizmamizla olasi sorunlarin hizli ve etkili bir sekilde ¢&zulmesini amagliyoruz. Paydaslarimizdan gelen geri bildirimler,
sUrdurulebilirlik hedeflerimizi belirlemede ve stratejilerimizi gelistirmede énemli bir rol oynamaktadir.

Paydas Katilim Plani, Kalite Sistem Mudurimuz tarafindan yonetilmekte ve gerektiginde guncellenerek tium paydaslarimizla
paylasilmaktadir. SUrec¢lerimiz kapsaminda duzenli anketler, bireysel gdérismeler, toplantilar gerceklestirerek paydaslarimizin
beklenti ve ihtiyaclarina duyarl bir yaklasim benimsiyoruz. Bu katilimci anlayis, ¢evresel, sosyal ve ydnetisim alanlarindaki
hedeflerimize ulasmamiza katki sunmaktadir.

PAYDAS KATILIM TABLOMUZ

Paydasla Olan iligki Onemli Konular ve Sorumluluklarimiz

Paydas Gruplari Paydas Gruplarinin Sirkete Onemi

Sundugumuz galisma sistemimizi ve
i olusturdugumuz slrecleri daha sUrdurudlebilir hale
¢ getirmek igin tim ¢alisma arkadaslarimizin bize
sagladigi proaktif geri bildirimleri Snemsiyoruz.

Periyodik olarak ve ¢alisanlarimizin talebiyle ylz
ylUze gérUsmeler, periyodik anketler, ¢alisan
performans ve memnuniyet degerlendirmeleri,
e-posta (etikkurul@mataauto.com)

Mata Automotive’in web sitesi ve tesis iGi
Istek/Oneri kutulari, bilgilendirme panolari, sirket
ici duyurular, Tesis alaninda Sikayet Mekanizmasi
uygulamalarinin aylik kontrold

SSUrdUrUIebiIir diyalog cercevesinde yeni proje
tekliflerinin paylasiimasi, mevcut projelerdeki

Misteriler éSeRtérdeRi sUrdurulebilir varligimizin temel sebebidir. §ge|i§im firsatlarinin strekli gbézden gegirilmesi,
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is gelistirme ve yeni is olanaklarinin gérusulmesi
icin yapilan toplantilar, ziyaretler, denetimler

Calisma kosullarinin sUrekli iyilestirilmesi, is saghgi ve |
glvenligini saglama, kurum ici ve dis kaynakli egitim |
ve gelisim programlari ile galisanlarin gelisimini
desteklemek, ¢calisan katilimini artirma, Ucret
politikasini etkin ydnetmek, sikdyet mekanizmasinin
etkin ve verimli yonetimi, ve etik degerlere saygil
olmak, ¢alisan aidiyet duygusunu olusturmalk,
surdurulebilirlik galigmalarini ydritmek

MUkemmellik tutkumuzla istenen kalitede Uretim
saglamak ve fiyat rekabetgiligini koruyarak etkili
tedarik planlamasi ile dogru zamanda ve dogru
adette Urln ve hizmet sunumunu gergeklestirmek
Degisken ihtiyag ve beklentileri karsilayacak
esneklige sahip olmak



Paydas Gruplari

Paydas Gruplarinin Sirkete Onemi

Paydagla Olan iligki

Onemli Konular ve Sorumluluklarimiz

Halk

Egitim Kurumlari

Kamu Yénetim Birimleri

Belediyeler

Sertifikasyon Kuruluslari

Cevresel ve sosyal sUrdUrUlebilirlik agisindan énem
arz etmektedir.

Sirketimiz calisanlari ve etkilesim icinde oldugumuz
6grencilerin gelisimi gevresel ve sosyal
sUrdurulebilirlik agisindan 6nem arz etmektedir.

Yasal dUzenlemeler, izinler ve ekonomik, gevresel
ve sosyal kalkinma stratejilerinde sirketin etkinligini
artiracak unsurdur.

iYereI yonetimlerle is birligi icinde olmak sirketin
sardaralebilirligine ve verimliligine katki
saglamaktadir.

Sdrecin dogrulugunu, seffafligini, gtvenilirligini ve
yasal uygunlugunu saglamaya yardimci olurlar.
Guvenilirlik ve risklerin ydnetilmesinde énem arz
etmektedir.
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%Sosyal Sorumluluk Projeleri, ise Ahm Projeleri,
Komsu tesislerin talepleri ve geri bildirimleri ile
paydas katiliminin takip edilmesi

iORgllar, mezun dernekleri, Sivil Toplum Kuruluslari
ile ise Alim Projesi, stajyerlik/meslek 6grenme
programlari ile Sosyal Sorumluluk Projeleri gibi
birlikte yuruttlen projeler ile paydas katihminin
takip edilmesi

§I-<amu kurumlarinin taleplerini, dedisen yasa ve
yonetmelikler kapsaminda gerekli dUzenlemeleri
takip etmek

iYerel yonetim kurumlarinin talepleri, dedisen yasa
ve yonetmelikler kapsaminda gerekli dizenlemeleri
takip etmek

Denetimler ile strecin dogruludu, seffaflidi ve
guvenirliliginin takip edilmesi. Dlzenlemeleri
yakindan takip etmek, gelisen risk ve firsatlarin
belirlenip, strekli gelisim odagi ile iyilestirmesini
takip etmek

Sosyal sorumluluk projelerinde, ise alim silreclerinde, |
icevre tesislerle olan iletisimimizde adil, etik ve ‘
diyalog odakli yaklasimla gelen talepleri sistematik
olarak takip edip cevap vermek

Paydas grubunun mesleki gelisimi desteklemek Uzere |
ise alim projeleri, staj/meslek 6grenme programlari |
ve sosyal sorumluluk projeleri planlamak ve
gergeklestirmek

Is kanunu, is saghgi ve is guvenligi mevzuati ve cevre
imevzuati basta olmak Uzere ilgili tim kanun, yasa ve |
yonetmeliklere tam uyum ile calismak, idari, ydnetsel |
ve finansal kayitlari titizlikle tutmak 3

iYereI y6netimler kapsaminda yayinlanan mevzuat ve |
yonetmeliklere tam uyum ile galismak, idari, yonetsel
ve finansal kayitlar titizlikle tutmak i

%ilgili standartlara uygun ¢alisma, musterilerimizin
veya sertifikasyon kuruluslarinin beklentilerini
karsilama
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Paydas Gruplari

Paydas Gruplarinin Sirkete Onemi

Paydagla Olan iligki

Onemli Konular ve Sorumluluklarimiz

Yukleniciler/Taseronlar

Sendika

Tedarikgiler

STK’lar

Hassas Gruplar

iAna faaliyeti destekleyici Grin ve hizmet sadlayan
is birlikgi kurumlardir.

§i§in sUrekliliginin saglanmasi icin toplu is
sozlegsmesi dahilinde galisma kosgullarinin
belirlenmesini saglayan kurumdur.

Risklerinin ydnetilmesi, kalite standartlarinin
korunmasi, maliyetlerin kontrol edilmesi ve
projenin sosyal sorumluluk ilkelerine uygun
sekilde yUruttlmesi agisindan kritik 6Gneme
sahiptir.

STK'lar ile yurutulecek projeler, pargasi oldugumuz
Ggevrenin ihtiyaglari agisindan énem arz etmektedir.

Toplumsal esitlik, sosyal uyum ve surdurulebilir
kalkinma acgisindan énem arz etmektedir.
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ihtiyaglar dahilinde ek hizmet almak

ﬁSendiRa yonetim birimleri, sendika temsilcileri
ve isveren iletisimi

Uretimin Kesintisiz strdurtlebilmesi icin tedarik
zinciri kapsaminda malzeme akisini saglamak

§Sosya| sorumluluk projeleri ve egitim projelerinde
is birligi kurmak

Hassas gruplar dahilinde dederlendirilebilecek
icalisan ve paydaslarimizin &zel ihtiyaclarini
gdzetmek, erisilebilir, kapsayici, empatik ve
esitlikgi bir katilim sdreci saglamak

%Paydag grubunun gelisimi igin egitim planlarinin
yapilmasi, ilgili yasa ve mevzuata uyumlarinin
denetlenmesi

Sendikal sUreclerin kanun ve mevzuata uygun
gerceklestiriimesi.

Calisma kosullarinin iyilestirilmesi ve strekliliginin
saglanmasi, isbirlikgi bir yaklagim ile birlikte deger
yaratmak.

%Tedarikgi denetim ve gelisiminin takibi ve
degerlendirilmesi Is birlikgi bir yaklagsim ile tedarik
zincirinde surekliligin saglanmasi

%STK'Iar ile birlikte yUrutulen projeler icin kaynak
ayirmak, bu galismalar araciligiyla parcgasi
oldugumuz topluma katki saglamak

%Payda@larlmm arasinda bulunan hassas gruplarin
©zel ihtiyaglarini gbzetmek, esitlikgi ve kapsayici
galisma kosullari saglamak
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Cevresel Surdurulebilirlik

Geleceqi
Yukselten

Inovatif Adimlar!

Mata Automotive, yenilik¢i yaklasimlarla gelecegdi ylUkseltmeyi
amacliyor. SUrdurulebilirlik odakli projelerimizle, yasam
standartlarini artirmak ve gevreye karsi sorumlulugumuzu
yerine getirmek igin ¢alisiyoruz. Her yeni adim, daha
surdurulebilir bir dinya icin atilan bir adimdir.




CEVRE YONETIM YAKLASIMI

Mata Automotive olarak, cevreye duyarli bir anlayisla faaliyetlerimizi
yUrdtudyor ve gevresel surdurulebilirligi is sUreclerimizin ayrilmaz bir pargasi
olarak goruyoruz. Dogal kaynaklarin korunmasini ve gevresel etkilerin en aza
indirilmesini hedefleyen cevre ybnetim stratejimiz, enerji, su, atik ve emisyon
yonetimi gibi pek ¢cok alanda yenilikgi ve etkin uygulamalari kapsamaktadir.

Kaynaklarimizi en verimli sekilde kullanmaya odaklaniyoruz. Enerji ve su tiketimimizi
optimize etmek, atik olusumunu en aza indirmek ve doéngUsel ekonomiyi
destekleyen uygulamalari hayata gegirmek icin sutrekli olarak sUreglerimizi
iyilestiriyoruz. Bununla birlikte, Uretim sUreclerimizden kaynaklanan emisyonlarimizi
kontrol altina aliyor ve karbon ayak izimizi azaltmaya yonelik calismalar yUritlyoruz.
Atiklarimizin  yonetiminde sifir atik yaklasimini benimseyerek, geri déndsim
oranlarimizi artirmak igin gaba gdsteriyoruz.

TUm faaliyetlerimizde, g¢evre mevzuatina tam uyum sagliyor ve cevresel
performansimizi dizenli olarak izliyoruz. Bu dodrultuda, su ve atiksu ydnetiminden
biyogesitliligin korunmasina kadar birgok alanda dlgulebilir hedefler belirliyor ve bu
hedeflere ulagsmak igin kararhlikla caligiyoruz. Calisanlarimizin ¢gevre konusundaki
farkindaligini  artirmak ve tUm sUreclerimize aktif katilimlarini  sadlamak,
sUrdurulebilirlik yaklagsimimizin temel taslarindan biridir.

Cevreye duydugumuz sorumluluk, yalnizca buginu degil, gelecegdi de sekillendirme
hedefimizden kaynaklanmaktadir. Gelecekte de c¢evre ydnetim sistemlerimizi
gelistirmeye, yenilikgi ¢dzUmler Uretmeye ve sektdrde cevresel surdurulebilirlik
agisindan 6ncu bir rol UGstlenmeye devam edecegiz.

GRI 2-25, GRI 3-3, GRI 302-4

IKLIM VE ENERJI YONETIMI

Mata Automotive olarak, iklim degisiklidi ile mucadele ve enerji verimliligi ¢alismalarini gevresel
surdurulebilirlik stratejilerimizin temel taglarindan biri olarak gdérmekteyiz. Uretim sireclerimizde enerji
tUketimimizi optimize etmek ve karbon ayak izimizi azaltmak amaciyla gesitli iyilestirme ve gelistirme
calismalari yUrdtmekteyiz.

Tesislerimizde enerji kullanimini optimize etmek igin kapsamli iyilestirme calismalari gergeklestirdik. Eski,
verimsiz ve bUyUk boyutlandiriimis 180 kW kompresorin yerine, enerji tasarrufu saglayan VFD’li 90 kW
yeni bir kompresor kullanima alinmistir. Bunun yani sira, eski ve verimsiz bir hava kurutucunun yerine
daha yuksek verimli bir model tercih edilmistir. Kazan sicakliklari, mevsimsel gecislere uygun olarak yakin
takip edilmekte ve minimum seviyede tutulmaktadir. Ayrica, chiller sistemlerimizde bypass gecisleri ile
Uretim yodunluguna bagli olarak gereksiz chiller Uniteleri devre disi birakilmistir.

Enerji tasarrufunu artirmak icin aydinlatma sistemlerimizi yenileyerek eski tip verimsiz aydinlatma
armaturlerini enerji verimli LED aydinlatmalarla degistirdik. Bu degisiklik sonucunda yilda 20.275 kWh
enerji tasarrufu saglanmistir. Tesislerimizdeki son kalan verimsiz aydinlatma sistemleri de yenilenme
stUrecine dahil edilmistir. Ayrica, basin¢li hava kagaklarinin dnlenmesi amaciyla duzenli kontroller ve
calisanlarimizin farkindalidini artirmaya yonelik bilgilendirme calismalari gergeklestirilmistir. TUm bu
uygulamalar, enerji tiketimimizi azaltmaya yonelik sistematik bir yaklagsimimizin géstergesidir.

Ar-Ge sUreclerimizde surdarUlebilirlik odakl calismalar, enerji ve kaynak tlUketimimizi azaltma
hedeflerimizle uyumlu olarak yuratilmektedir. Ozellikle dUsik karbon ayak izine sahip su ve bio bazl
sistemler gelistiriimekte ve mevcut sistemlere entegre edilmektedir. Bu c¢alismalar, Urlnlerimizin
cevresel etkilerini azaltmayi ve ddngUsel ekonomi hedeflerimize ulagmayi desteklemektedir.

Enerji yonetim sistemlerimizdeki bu iyilestirmeler, sadece enerji tiketimimizi azaltmakla kalmayip, ayni zamanda karbon emisyonlarimizi
dUsuUrerek iklim degisikligi ile micadeleye olan katkimizi artirmaktadir. Gelecekte de enerji verimliligi projelerimizi sUrdlrerek, daha

sUrddrulebilir bir Uretim modeli olusturmayi hedefliyoruz. Bu dogrultuda, mevcut sistemlerimizi strekli olarak gelistirecek ve yeni
teknolojilerle destekleyerek iklim degisikligi ile micadelede daha etkili bir rol alacagiz.
&
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EMISYON YONETIMI

HAVA KIiRLETiICi EMISYONLAR

Mata Automotive olarak, cevresel sUrdurllebilirlik hedeflerimiz dogrultusunda emisyon ydnetimini temel énceliklerimizden biri olarak goériyoruz.
Tesislerimizde, Uretim sUreglerinden kaynaklanan emisyonlari kontrol altina almak ve ¢evresel etkilerimizi en aza indirmek amaciyla sistematik bir
yaklasim benimsiyoruz.

Tesislerimiz, ilgili gevre mevzuati cergevesinde hava emisyonu izinlerine tabidir. Bu kapsamda duzenli olarak &lgcumler gerceklestiriimekte ve
sonuglar raporlanmaktadir. Boya atim Uniteleri, kurutma firinlari, so§uk yapistirma alanlari ve kimyasal hazirlik bolimleri gibi emisyon
kaynaklarimizda; karbonmonoksit (CO), azotoksitler (NOx), suUlfGrdioksit (SO2), toz ve toplam organik karbon (TOC) gibi parametreler
olctlmektedir.

Bu dlgUmler, iki yilda bir yapilan dodrulama galismalariyla teyit edilmekte olup, tim sonuclarin yasal sinirlarin altinda oldugu belirlenmistir. 2022 ve
2023 yillarinda elde edilen veriler, emisyon dederlerimizin gevresel uyumluluk hedeflerimizle uyumlu sekilde ydnetildigini gdstermektedir.

SERA GAZI EMISYONLARI

Mata Automotive olarak, karbon ayak izimizi etkin bir sekilde ydnetmek ve gevresel sUrdurllebilirlik hedeflerimize ulagmak i¢cin kapsamli bir
emisyon ydnetim yaklagsimi benimsemekteyiz. Bu dogrultuda, 2023 yili itibariyla sera gazi emisyonlarimizi ISO 14064 standardina ve GHG Protokol’e
uygun olarak kapsam 1, kapsam 2 ve kapsam 3 kategorilerine gore detayl bir sekilde analiz ettik. Gerceklestirdigimiz bu analiz, emisyonlarimizin
kaynaklarini daha iyi anlamamiza ve hedeflerimize uygun stratejiler gelistirmemize olanak tanimaktadir.

Emisyonlarimizi, alti farkli kategori Uzerinden degerlendirdik. Dogrudan emisyonlari temsil eden Kategori 1, sabit ve hareketli yanmalar, sogutucu
gaz kullanimi ve yangin s6ndUrlcl gazlardan kaynaklanmaktadir. Dolayli emisyonlarimiz ise satin alinan enerji kaynaklarindan (Kategori 2) ve
ulagimdan kaynaklanan emisyonlardan (Kategori 3) olugsmaktadir. Ozellikle Griin Uretim streclerinden kaynaklanan emisyonlar (Kategori 4), toplam
emisyonlarimizin bUyUk bir kismini olusturmakta ve bu alandaki iyilestirme firsatlarimizi én plana ¢ikarmaktadir. Misteri kullanimindan
kaynaklanan emisyonlar (Kategori 5) ve elektrik kayip/kagaklarindan kaynaklanan emisyonlar (Kategori 6) ise toplam emisyonlara daha az katki
saglamaktadir.

2023 yili emisyonlarimizin %72’si, Grdn Uretimi sirasinda kullanilan
ham madde, ambalaj ve alt kaynaklardan kaynaklanan Kategori 4
emisyonlarindan olusmaktadir. Bununla birlikte, satin alinan eneriji
kaynakli emisyonlar (Kategori 2) %16, ulasim emisyonlari (Kategori 3)
%5 oraninda pay almaktadir. Kategori 1, 5 ve 6 ise toplamda %7’lik bir
payla emisyonlarimizin daha ki¢Uk bir kismini olusturmaktadir.

2023 yilina ait kapsam 1, kapsam 2 ve kapsam 3 emisyon &lcumleri,
cevresel etkilerimizi daha iyi anlamamiza ve sUrdurulebilirlik
hedeflerimize ulasmamiz igin stratejik bir yol haritasi olusturmaktadir.

Kategori 1 Kategori 2 Kategori 3 Kategori 4 Kategori 5 Kategori 6 Bu kapsamli degerlendirme, enerji tUketimimizi optimize etme,
. . . . . . kaynak kullanimini azaltma ve tedarik zinciri sUreclerimizi iyilestirme
Dogrudan Dolayli Emisyonlar Ulagsimdan Urin Uretim Musteri Kullanimindan Elektrik firsatlarini ortaya koyarken, azaltma stratejilerimizi glclendirmemize
Emisyonlar Kaynaklanan Siireclerinden Kaynaklanan Kayip/Kagaklarindan . ’ S ]
Emisyonlar Kaynaklanan Emisyonlar Emisyonlar Kaynaklanan olanak saglamaktadir. Cevresel etkilerimizi azaltma konusundaki
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Emisyonlar

kararhhgimizla, daha sUrdUrdlebilir bir gelecek icgin iyilestirme
calismalarimiza devam edecegiz.



KATEGORI BAZLI EMiISYON DAGILIMLARI (tCO2¢e)

Tablo ve grafikte, 2023 yili itibariyla kategori bazli emisyonlarimiz ve bu emisyonlarin dagilimlari detaylh bir sekilde sunulmaktadir.

ISO 14064 Kategori Bazli Emisyon Dagilimlari

Kategori Bazli Emisyon Dagilimlari (tCO2e)

Kategori 6
Kapsamlar Emisyon Kategorileri  Kategori Aciklamasi Emisyonlar (tCO2e) ° ffzo”

Kategori 5 Kategori1
%2 3%

Dogrudan Emisyonlar
g ; (Sabit & Hareketli 3
‘Kapsam 1 i Kategori 1 Yanmalar, Sogutucu & 1.520,2
i i Yangin S6ndurdcu Gaz i

Kullanimi)

Kategori 2
16%

i iDolayll Emisyonlar (Satin Katescf/ons
‘Kapsam 2 i Kategori 2 Alinan Enerji Kaynakli; 6.899,9 °
i i Elektrik- Buhar vs.) 3
Kategori 3 closim & Nakliye Sebepli 2.352,2
| mmisy | Kategori 1
: ‘ : . Kategori 2
‘ Urtnlerin Uretimi Dolayli, | Kategori 4
. Kullanilan Ham Madde, 72% Kategori 3
Rategori 4 Ambalaj & Atik Kaynakli ; 31.315,2 3
| iEmlsyonIar Kategori 4
Kapsam 3 3 3 :
' | Urunlerin MUsteri . Kategori S
. Tarafindan Kullanimi & ?
iKategorl > Bertarafi Kaynakli ? 955,35 . Kategori 6
‘ Emisyonlar
iKategori 6 Elektrik Kayip & Kagagi 690.0 Gelecek hedeflerimiz arasinda enerji verimliligini artirmaya yonelik yenilikgi

§Sebep|i Emisyonlar ¢dzUmler gelistirmek ve emisyonlarimizi daha da azaltmak bulunmaktadir. Bu
1 | : hedeflere ulagsmak igin, teknoloji odakli yaklasimlarla slreglerimizi optimize

etmeyi ve operasyonlarimizin  cevresel etkilerini en aza indirmeyi
i | : sUrdirecegiz. Emisyon yonetimindeki bu kararll adimlarimiz, daha
- Tam Kategoriler Toplam Emisyon 43.732.8 sUrdUrlebilir  bir gelecek igcin  sektdrdeki  sorumlulugumuzu  yerine
: | 1 getirdigimizin bir gdstergesidir.

AOOOOOD S

GRI 3-3



ATIK YONETIMI

Mata Automotive olarak, cevresel strdUrulebilirlik hedeflerimizi is slrecglerimize entegre ederek, kaynak kullanimimizi optimize
etmeyi ve atik olusumunu minimuma indirmeyi amaclyoruz. Uretim faaliyetlerimiz sirasinda su, enerji, hammadde ve kimyasal
kaynak tuUketimimizi azaltirken, dongulsel ekonomiye uygun ydntemlerle c¢evresel etkilerimizi en aza indiriyoruz. Bu suUrecte,
calisanlarimizin katkilari ve yenilik¢i teknolojilerin kullanimi ile stGrdUrUlebilirli§i isimizin merkezine yerlestiriyoruz.

Atik yonetim sureclerimizi sekillendiren Cevre Koruma ProsedUrimuz, atiklarin siniflandiriimasi, tasinmasi, depolanmasi ve bertaraf
edilmesi icin sistematik bir yaklasim saglamaktadir. Bu proseddr, atiklarin gevreye zarar vermesini dnlemek ve yasal gerekliliklere
uygun sekilde yonetilmesini saglamak amaciyla tasarlanmistir. ProsedlrimUz ayni zamanda, calisanlarimizi atik yonetimi
sUreclerine dahil ederek, farkindali§i artirmayi ve daha etkin bir atik yonetim sistemi olusturmayi hedeflemektedir. Bu kapsamda
calisanlarimiz, renk kodlu atik kutularini ve ayristirma talimatlarini kullanarak atiklarin kaynaginda ayrilmasina katki saglamaktadir.

Cevre Politikamiz, tUm operasyonlarimizda cevreye duyarl bir yaklasimi benimseyerek, dogdal kaynak tlUketimini azaltma ve
dongusel ekonomiyi is sUreclerimize entegre etme taahhUdUmuizU ortaya koymaktadir. Bu politika, su tlketimini ve cevresel
etkilerimizi azaltmak, ¢alisanlarimizi ve is ortaklarimizi bilinglendirmek ve ¢evresel kazalari dnlemek icin stratejiler gelistirmemizi
saglamaktadir. Cevre Politikamiza ulasabilirsiniz.

Sifir Atik Yénetim Sistemimiz, cevreye duyarli is sUreclerimizin énemli bir parcasidir. Cevre, Sehircilik ve Iklim Degisikligi Bakanhg
tarafindan verilen Sifir Atik Belgesi, sUrdurllebilirlik hedeflerimize baglligimizin bir gostergesidir. Bu sistem sayesinde tim
atiklarimiz, turlerine gére kaynagdinda ayristiriimakta ve geri donlisim veya bertaraf slreglerine gevreye zarar vermeden dahil
edilmektedir. Sifir Atk Yonetim Sistemimiz hem vyasal gerekliliklere uyumu hem de dénglsel ekonomi hedeflerimize katkiyi
saglayan 6nemli bir aragtir. Ayrica, ¢alisanlarimizin sistematik bir sekilde sUreclere dahil edilmesiyle sifir atik hedefimize dogru
ilerlemekteyiz.

Tehlikeli atiklarimiz, gecgici depolama alanlarinda cevresel ve yasal standartlara uygun sekilde muhafaza edilmekte ve dlzenli olarak
lisansl bertaraf tesislerine yonlendiriimektedir. Ozellikle boya camurlari, karbon bazl astarlar ve zimpara kagitlari gibi atik
tdrlerinde gevresel riskleri minimize etmek icin dijital takip sistemlerini kullaniyoruz. Bu sUreg¢leri, MOTAT (Mobil Atik Takip Sistemi)
ile izleyerek, seffaf bir ydnetim sagliyoruz. Dijital izleme sistemimiz, atiklarin gevresel etkilerini azaltmamizi ve slreglerimizi daha
verimli bir sekilde yonetmemizi mimkuin kilmaktadir.

Plastik, metal, cam ve k&gt gibi geri kazanilabilir atiklarimizi ayristirarak déngusel ekonomiye kazandiriyoruz. Calisma
alanlarimizda yerlestirdigimiz renk kodlu atik kutulari ile calisanlarimizin stirece kolayca uyum saglamalarini destekliyoruz.
Bu uygulama, atiklarin yonetiminde etkinligi artirirken, galisanlarimizda ¢evresel farkindalik olusturmayi da hedeflemektedir.
Geri donusum sureclerimiz, yalnizca atiklarin bertaraf edilmesini degil, ayni zamanda degderli kaynaklarin yeniden ekonomiye
kazandirilmasini da sadlamaktadir. Ayrica ambalaj atiklarimizi, GEKAP (Geri Kazanim Katilim Payi) kapsaminda beyan ederek
yasal stureclerle tam uyum sagliyoruz.

Atik ybnetimindeki bu sistematik yaklasimimiz ve sifir atik hedefimiz, yalnizca cevresel etkilerimizi azaltmakla kalmiyor, ayni
zamanda sUrdurulebilir bir gelecege katkida bulunmamizi sagdliyor. Calisanlarimizin aktif katilimi ve sistematik yonetim
sUreclerimizle, sektorde 6rnek bir model olusturmayi hedefliyoruz. Gelecekte de sifir atik hedefimize ulasmak ve déngusel
ekonomiye katki saglamak icin yenilikgi cozUmler gelistirmeye devam edecediz.
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GRI 3-3, GRI 306-1, GRI 306-2, GRI 306-3

ATIK AZALTIMI iLE CEVRESEL SURDURULEBILIRLIKTE ONEMLI ADIMLAR

Mata Automotive olarak, atik ydnetimi sureclerimizdeki surekli iyilestirme yaklasimimiz sayesinde, 2023 yilinda hem tehlikeli hem de tehlikeli olmayan atik
miktarlarinda kayda deger bir azalma sagladik. Bu basari, sGrdurulebilirlik hedeflerimize ulasmada dnemli bir adim niteligi tasimaktadir.

Tehlikeli atik miktarlarimiz, 2022 yilinda 1.399 ton olarak gergeklesirken, 2023 yilinda bu miktar %1T’lik bir azalma ile 1.243 ton seviyesine dismustlr. Bu azalma, &zellikle geri ddnUsUm sdrecglerimizin
etkinligi ve kaynak kullanimindaki optimizasyonlarimizin bir sonucudur. Geri kazanim amagli islemler, bu azalmada bUyUk rol oynayarak cevreye olan olumsuz etkilerimizi minimize etmemizi
saglamistir.
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5 Tehlikeli ol'imayar:r"atlk miktarlarimizda da benzer bir ddsgus gézlenmiétiﬁ 2022 yilinda 145 ton

|
a "-._holan tehlikeli olmayan atiklarimiz, 2023 yilinda %37lik bir azalma ile 100 ton olarak
; °  kaydedilmistir. Bu azalma, hem Uretim slreclerimizdeki atik olusumunu &nlemeye ydnelik

- alinan onlemler hem de galisanlarimizin gevresel farkindalik konusundaki artan katkilari
sayesinde gerceklesmistir. . ik 3
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Bu basarilar, Mata Automotive’in gevresel sUrdurulebilirlik hedeflerine badhhdini ve dénglsel ekonomiye verdigi dnemi acikga gdstermektedir. Gelecek yillarda da atik azaltimina ydnelik inovatif
yaklasimlar gelistirmeyi ve geri doénUdsUm oranlarimizi artirmayi hedefliyoruz. Bu slUrecgte elde ettigimiz deneyimler, yalnizca ¢evresel etkilerimizi azaltmakla kalmayip, sektdérde drnek bir model
olusturmamiza da katki saglamaktadir.
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SU YONETIMI

Mata Automotive olarak, su kaynaklarinin verimli kullanimini ¢evresel sUrdurulebilirlik hedeflerimizin temel bir parcasi olarak
goéruyoruz. Tesislerimizde su hem personel ihtiyaglarini karsilamak hem de Uretim slreglerinde kullaniimaktadir. 2023 yilinda
toplam su tUketimimiz, bir dnceki yila gore dists gostermistir. 2022 yilinda 22.120 m?® olan toplam su tUketimimiz, 2023 yilinda
%2,4 oraninda azalarak 21.590 m?® seviyesine gerilemistir. Bu azalma, su tUketimimizi optimize etmeye yonelik gelistirdigimiz
sUreclerin ve suyun verimli kullanimina yonelik yenilik¢i uygulamalarimizin bir sonucudur.

Tesislerimizde olusan atiksular, evsel ve endUstriyel nitelikli olarak ikiye ayrilmakta ve niteliklerine uygun sekilde bertaraf
edilmektedir. Evsel atiksular kanalizasyon sistemine verilirken, endustriyel nitelikli atiksularimiz DESBAS'In (istanbul EndUstri ve
Ticaret Serbest Bdlgesi) ve Istanbul Deri Organize Sanayi Bdlgesi’nin gelismis aritma tesisine gédnderilmekte ve cevreye zarar
vermeden bertaraf edilmektedir. Endustriyel atiksularin yénetiminde, aritma iglemlerini DESBAS’In (istanbul EndUstri ve Ticaret
Serbest Bélgesi) ve istanbul Deri Organize Sanayi Bélgesi'nin lisansli tesislerine devrederek, cevresel uyumlulugu sadlamakta ve
mevzuat gerekliliklerini eksiksiz sekilde yerine getirmekteyiz.

Sulu filtre sistemlerimizde olusan atiksular, camur kivamina gelene kadar devir daim edilerek kullanilmakta, ardindan bu ¢camur
kivamindaki atiklar lisansli bertaraf firmalarina géonderilmektedir. Bu sistem hem suyun verimli kullaniimasini hem de atiksu
miktarinin kontrol altinda tutulmasini saglamaktadir. Tesislerimizdeki tUm su ve atiksu sUrecleri, sanayi ydnetimi tarafindan
onaylanmig Kalite Kontrol izin Belgeleri cergevesinde yUrUtUlmektedir. Bu belgeler, faaliyetlerimizin cevresel strdUrulebilirlik
hedeflerimize ve yasal gerekliliklere uygun sekilde yUrutdldiguni gdstermektedir.

Su tlUketimimizi azaltmaya yonelik elde edilen bu basari, su kaynaklarinin korunmasi konusundaki taahhGdUmuazdn bir
goOstergesidir. Su ve atiksu yonetimimizdeki bu yaklasim, cevresel etkilerimizi en aza indirme hedefimizi desteklemekte ve
kaynaklarin korunmasina katki saglamaktadir. Surdurllebilirlik yaklasimimiz c¢ergevesinde, mevcut sistemlerimizi sUrekKli
iyilestirerek daha verimli teknolojiler uygulamayi ve su ddngUstne katkida bulunmayi taahhUt ediyoruz.

BIYOCESITLILIK

Mata Automotive olarak, cevresel sUrdUrulebilirlik hedeflerimiz dodrultusunda dogal yasamin korunmasina ve biyogesitliligin desteklenmesine blyUk 6nem veriyoruz. Tesislerimizin faaliyet alanlarinda
ekosistem Uzerindeki etkilerimizi minimuma indirmek i¢in gerekli dnlemleri aliyor ve ¢evresel sorumluluklarimizi yerine getiriyoruz. Bu yaklasim, yalnizca yasal yUkimlUlUklerimizi yerine getirmekle
kalmayip, dodal kaynaklarin strdurulebilirligini saglama kararhlidimizin bir géstergesidir.

Faaliyetlerimiz sirasinda ekosistemlerin korunmasini saglamak igin cevresel etki degerlendirmeleri yapiyor ve bu dogdrultuda sUreclerimizi sUrekli olarak iyilestiriyoruz. Dogal kaynaklarin verimli
kullanimi, biyocesitlili§in korunmasi agisindan temel dnceliklerimiz arasinda yer almaktadir. Bu badlamda, gevre yonetimi uygulamalarimizi, kaynaklarin sGrdUrilebilir kullanimini tesvik edecek sekilde
organize ediyoruz.

Biyocesitlilikle ilgili stratejilerimiz, tesislerimizin bulundugu c¢evreye duyarl bir sekilde tasarlanmasi ve faaliyetlerimizin dodaya olan etkilerinin dederlendirilmesi Uzerine temellendirilmistir. Ayrica,
dogal yasamin korunmasi i¢in yerel ekosistemlere zarar vermemeyi hedefleyen bir anlayisla hareket ediyoruz. Bu kapsamda, faaliyet alanlarimizin cevresel etkilerini dlzenli olarak izliyor ve bu etkilerin
azaltilmasi icin gerekli aksiyonlari aliyoruz.

Mata Automotive, dogal yasamin korunmasinin uzun vadeli bir gevresel sorumluluk oldugunu kabul etmekte ve bu sorumlulugu is sUreglerine entegre etmektedir. Gelecekte de biyogesitliligin

desteklenmesine ve gevresel strdUrllebilirlik hedeflerimizin gerceklestiriimesine yonelik calismalarimizi sUrdUrecediz. Bu galismalarla hem cevresel etkilerimizi azaltmayl hem de dogal ekosistemlerin
sUrdurudlebilirligine katki saglamayi amaclhyoruz.
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SUrdUrtlebilir Urdin Yonetimi

Temiz Bir Gelecek Icin,

Doga Dostu

Araclar

TUketici dusUncesini 6n planda tutarak, ¢cevresel etkileri
minimize eden araclar gelistiriyoruz. Strdurdlebilir Grdn
yonetimimizle, hem glvenligi hem de cevreyi
go6zetiyoruz. Dogayla uyum icinde bir gelecek hayalini
gercege donustlurlyoruz.




SURDURULEBILIR URUN YAKLASIMI

Mata Automotive olarak, Urln tasarimindan Uretim sUreglerine kadar tim faaliyetlerimizde strdUrulebilirligi temel bir
ilke olarak benimsiyoruz. Cevresel etkilerimizi en aza indirmek amaciyla dlstk karbon ayak izi birakan, enerji verimli ve
uzun &marld Urtnler gelistirmeyi hedefliyoruz. UrUnlerimizde geri dénUstlrdlmis ve cevre dostu malzemeler
kullanarak, dénguUsel ekonomi prensiplerini is sUreclerimize entegre ediyoruz. SUrdurulebilir malzeme tedariki i¢in is
ortaklarimizla siki is birligi icinde calisirken, atik ydnetimi ve kaynak verimliligi konularinda sektdr standartlarini asan
¢cOzUmler sunuyoruz.

Tasarim sureglerimizde, Urlnlerimizin gevresel performansini artirmak igin yasam doéngUlsU analizi (LCA) yaklasimini
benimsiyor ve yenilikgi teknolojilere yatirim yapiyoruz. Bu analiz sayesinde, UrUnlerimizin Uretimden kullanim &mri
sonuna kadar cevresel etkilerini 6lgerek daha surdurllebilir tasarimlar ortaya koyuyoruz. Ayrica, Uretim asamasinda
enerji tlketimimizi ve emisyonlarimizi azaltmak icin enerji verimli teknolojiler kullaniyoruz. Bu sayede hem cevre
Uzerindeki yikimuzl azaltiyor hem de musterilerimize strdurulebilirlik konusunda deder katan UrUnler sunuyoruz.
SUrdurulebilir Grin gelistirme hedeflerimizi yalnizca ¢evresel faydalarla sinirlamiyor, ayni zamanda sosyal ve ekonomik
surdurulebilirlige de katkida bulunuyoruz. Mulsterilerimize ¢evre dostu Urdn segenekleri sunarak, bilingli tUketim
aliskanlklarini tesvik ediyor ve sektdrdeki diger sirketler icin 6rnek bir model olusturuyoruz. Bu yaklasimla, Birlesmis
Milletler SUrdUrUlebilir Kalkinma Amaclari dodrultusunda faaliyet gdsteriyor hem bugUnUn ihtiyaglarini karsilamayi hem
de gelecek nesillere yasanabilir bir dinya birakmayi taahhUt ediyoruz.

KALITE YONETIMI

Mata Automotive olarak, sUrddrdlebilir Grdn ydnetimi Uzerine emek veriyor, calismalarimizi strddrdyoruz. Bu calismalarimizi, kalite
vizyonumuz ve misyonumuz gercevesinde yapiyor, kalite yonetim sistemimizle dongUsel ekonomi modeline katki sagliyoruz.

e Sirketimiz, ISO 2001 kalite ydnetim sistemi ve yine otomotiv sektdrine 6zgu kalite belgesi IATF 16949’a sahiptir ve Uretim; inovasyon,
AR-Ge & UR-GE calismalari, bu kalite yénetim sistemlerinin isiginda yapilir.

e Mata Automotive olarak, bu yénetim sisteminin ¢iktilarini galisanlarimiza aktarmak ve sirketimizin bu konudaki vizyonunu belirtmek
icin galismalar yapmaktayiz. Kalite el kitabimiz, kalite egitimlerimiz ile birlikte ¢alisanlarimizi bu konuda bilgilendiriyor, onlardan da
sundugumuz bu vizyona katki saglamasini bekliyoruz.

o El kitabimiz ve egitimlerimizde, referans aldigimiz en énemli dokiman kalite politikamizdir. Kalite politikamiz, Mata Automotive
blnyesinde olan bUtlin kalite faaliyetlerinden ve aksiyonlarinin birlestigi noktadir. Politika giktilarini, is streglerimizde kullaniriz ve
paydaslarimizdan da bu konuda uyum bekleriz.

o MuUsteri memnuniyetini kosulsuz 6ncelik kabul eden bir anlayisla, ulusal ve uluslararasi standartlara uygun, zamaninda ve dogru Urin
teslim etmeyi taahhit ediyoruz. Ust yénetimimizin destegiyle kalite ydnetim sistemimizi strekli gelistiriyor, yalin Uretim ilkeleriyle ilk
defada dogru Uretimi hedefliyoruz. Cevreye ve topluma duyarli, zararsiz hammaddeler kullanarak tedarikgilerimizi bu yénde tesvik
ediyor, suUrekli iyilestirme anlayisiyla tedarik¢i Urln ve kalite sistemlerini gelistirmeyi bir felsefe haline getiriyoruz. Calisanlarimiza
mesleki editimler sunarak isveren ve galisan memnuniyetini strekli artirmayi, hizli teslimat ve kusursuz satis ilkesiyle sektérde fark
yaratmayl amacliyoruz.
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INOVASYON

Mata Automotive olarak, sektérumuUzde suUrekli yenilikcilik anlayisiyla hareket ediyor,
Uretim sUreclerimizde de inovasyonu én plana ¢ikarlyoruz. Uretmis oldugumuz Urlnlerde,
muUsterilerimiz bazinda inovasyon c¢alismalari yapiimaktadir. Uzman AR-Ge ekibimiz,
inovasyon sureclerini ydnetmekte ve projeleri gerceklestirmektedir.

Mata Automotive olarak, kalite vizyonumuz c¢ercevesinde; inovasyona yatirim yapiyoruz ve ilerleyen yillarda
bu yatirimlari arttiracagiz.

inovasyon calismalari, sirketimiz icin olmazsa olmazdir ve uzun vadeli hedeflerimize bizi gdtirecegine
inandigimiz bir vizyondur.

2023 yili, Mata Automotive’de inovasyon ve Kaizen galismalari igin oldukga verimli gegmis, sirketimiz yapilan
caligsmalarla ilerleme kaydetmistir.

inovasyon calismalarimizin, énemli bir parcasi da iyilestirici, dUzeltici ve dnleyici faaliyetlerdir. Her ne kadar,
inovasyon kelimesi, yenilikleri cadristirsa da Mata Automotive Ar-Ge ekibi olarak, mevcut proseslerin
iyilestirmesi, dlzeltilmesi ve &nleyici faaliyetlerin sunulmasi konusunda da emek veriyor, sUrekKli iyilestirme
vizyonuyla hareket ediyoruz. lyilestirme, Duzeltici ve Onleyici Faaliyetler prosedirimuiz, bu konuda
koydugumuz vizyonu ve sUreglerin akisini yansitmaktadir.

“Mata Automotive olarak 2023 yili Kaizen ve inovasyon
projelerimizi sunup, bitirmekten gurur duyuyoruz ve 2024 yili

icerisinde bu vizyonumuzu dahaileri tasiyacagiz.”

WL Direksiyon Zimpara Tirnak Kirigi Engelleme Caligsmasi
WL Direksiyon CNC Tirnak Kirigi Engelleme Caligsmasi
Plotter Fire Azaltma Calismasi

Bentley Otoklav Kalip Kesim Programlarinin lyilestiriimesi
Kumlama B&lumU Ergonomik Calisma lyilestirmesi
Membran Pres Konsol Basimlarinda Agir YUk Tasima
Problemini lyilestirme Calismasi

Konsol Cycle Strelerinin lyilestiriimesi

Yaskawa Robota Periyodik Temizlik Konulmasi

Real Wood Smart Surface

S

Yaskawa Robota Periyodik Temizlik Konulmasi
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OTOMASYON

Mata Automotive, otomotiv sektorinde ileri teknolojiye dayall Uretim sUreclerini benimseyerek otomasyonu is streglerinin merkezine koymustur. Sirket, ylUksek kaliteli otomotiv ic mekan ¢ézUmleri
sunmak i¢cin robotik ve dijital teknolojilerle entegre edilmis Uretim hatlari kullanmaktadir. Bu otomasyon c¢alismalari hem Uretim verimliligini artirmakta hem de is glUcl Uzerindeki manuel yUku
azaltarak kalite standartlarinin strekliligini saglamaktadir. Mata Automotive, inovasyon odakli yaklasimiyla Uretim sireglerini optimize ederken, hata oranlarini en aza indirip enerji ve malzeme
tasarrufunu da onceliklendirmektedir.

Sirketin vizyonu, gelecegin mobilite ihtiyaclarina uygun sUrdurulebilir ve yenilikgi ¢ozUmler gelistirmektir. Otomasyon galismalari, bu vizyon dogrultusunda hizla degisen mUsteri beklentilerine yanit
verebilme ve sektdrdeki liderlik konumunu guglendirme hedeflerini desteklemektedir. Mata Automotive, sadece Uretim teknolojilerinde degdil, ayni zamanda ¢evresel sorumluluk ve sosyal
sUrdurllebilirlik alanlarinda da fark yaratmayl amaclamaktadir. Global pazarda rekabetci bir konum elde etmek icin, otomasyon stratejilerini strekli gelistirerek teknoloji odakl bir blylime modeli
benimsemektedir.

2023 yilinda, Uretim sUreglerimizin neredeyse tamaminda robot kullaniminin payini arttirdik ve sUrecleri otomatize etme konusunda dnemli mesafe kat ettik. Sirketimizin en dnemli dijitallesme
hamlelerinden biri ahsap ve dekoratif trimlerin dijital ddnUsUmU kapsaminda yapilan akilli ve kapasitif ylzey gelistirme projeleridir.

(

Lesta Boya Robotu

Mata biinyesindeki adet: 5 adet

Kullanim amact: Uretimdeki her
parca geometrisi icin hazirlanmis
programa gore, parca ylizeyine
atim yapilmasinda
kullanilmaktadir.
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UM Boya Robotu

Mata biinyesindeki adet: 2 adet

Kullanim amact: Uretimdeki her
parca geometrisi icin hazirlanmis
programa gore, parca ylizeyine
atim yapilmasinda
kullanilmaktadir.

Soguk Yapistirma
Robotu

Mata biinyesindeki adet: 4 adet

Kullanim amact: Uretimdeki her
parca geometrisi icin hazirlanmis
programa gore, parca ve altlik
malzemenin yapistirilmasi igin
parca alt ylizeyine 6zel yapistirici
uygulamasinda kullanilmaktadir.

Ultrasonik Kaynak
Robotu

Mata biinyesindeki adet: 1 adet

Kullanim amact: Uretimdeki her
parca geometrisi icin hazirlanmis
programa gore, parca ve altlik
malzemenin kaynatma (ergitme)
ile yapistirilmasi uygulamasinda
kullanilmaktadir.

Képuk Makineleri

Mata biinyesindeki adet: 2 adet

Kullanim amaci: Uretimdeki her
parca geometrisi icin hazirlanmis
programa gore, parca icine dolgu
malzemesini olusturacak
kimyasal karisimi hazirlamada ve
dokmede kullanilmaktadir.

Kesim Robotu

Mata biinyesindeki adet: 7 adet

Kullanim amact: Uretimdeki her
parca geometrisi icin hazirlanmis
programa gore, parcanin istenen
sekli alabilmesi i¢in kesim
yapilmasinda kullanilmaktadir.



GRI1302-5, GRI 3-3, GRI 301-2

AR-GE VE UR-GE

Mata Automotive olarak, strdurdlebilirlik calismalarimizin énemli bir kismini Ar-Ge ve Ur-Ge
calismalariyla ortak yUrttlyoruz ve strdurUlebilirlik hedeflerimize ulagma yol haritamizda, Ar-
Ge’nin etkisini yadsinamaz goérlyoruz. Alaninda uzman Ar-Ge ekibimiz ve muhendislerimizin
calismalar ile beraber, hem mevcut Urdnleri iyilestiriyor, daha stUrdUrudlebilir sekilde Uretim
yaplyoruz; hem de UrUn ayak izimizi azaltacak ¢calismalar yapiyoruz.

2023 yili, sirketimizin ve grubumuzun Ar-Ge ekibi igin oldukga yodun ve verimli gegti. Ar-Ge
calismalarinda sdrdurulebilirlik ilkesini merkeze koyduk ve 2023 vyili boyunca yapilan
calismalarimizin temel temasi strdurulebilirlik oldu. Bu calismalarimizin ana unsuru, mevcut
sistem yerine su bazli, bio bazli sistemleri kullanarak daha dusUk karbon ayak izine sahip
malzemeleri devreye almaktir. Bu c¢alismalar kapsaminda, yil icerisinde yaptigimiz Ar-Ge
calismalarimiz, vizyonumuza katki sagladi ve gelecek vyillardaki hedeflerimize umutla
bakmamiza etki oldu.

%100 gevre dostu malzemelerle tasarlanan UrUnlerimiz, strdUrulebilirli§in her boyutunda
olumlu etkiler yaratmayl basarmistir. Bu Urlnler, c¢evresel surdUrUlebilirligin yani sira,
ekonomik ve sosyal stUrdurulebilirlik Uzerinde de etkili olmus ve bu alanlardaki olumsuz etkileri
azaltmayi saglamistir.

Bu UrUnlerin kullanimi, karbon ayak izini azaltma hedefine destek olmaktadir. Ayrica, su bazl
sistemlerin kullanilmasi sayesinde toksik kalinti olusumu engellenmekte ve hem insan sagligi
hem de c¢evre korunmaktadir. %100 cevre dostu &zellikleri, ayni zamanda atik ydnetimi
sUreglerinde de 6nemli faydalar sunmaktadir.

Surdurulebilir Sentetik Karbon Fiber “dECOrative trim”

SUrduUrulebilir Sentetik Karbon Fiber filamentler/kumaslar/malzemeler, karbon fiberin daha verimli kullanimini saglayan bir ¢&zim sunmaktadir. Bu
malzemeler, ddngusel ekonomiye katkida bulunarak yasam déngusu analizinde gevre dostu bir malzeme icin firsat yaratmistir.

Faydalari

CO2 Dostu

Daha Hafif

Daha Guclu

Yenive Ozgln Gorsel Gérinim
Gelistirilmis Gevresel Performans
Artirilmis Elektriksel islevsellik
%100 Geri D&nustUrulebilir
Ozellestirilebilir Ozellikler
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Biyolojik Bazli Polimer Kullanimi

Biyolojik bazl plastikler, cevresel faydalari ve islevselligi bir araya getirerek gelecegin
araclarinin vazgecilmez bir parcasi olma yolunda ilerlemektedir.

Faydalari

CO2 Dostu Gelistirilmis Cevresel Performans

Daha Hafif Artiriimis Elektriksel islevsellik

Daha Gug¢lu %100 Geri Dé&nUstUrulebilir

Yenive Ozglin Gérsel Gérinim Ozellestirilebilir Ozellikler
Recycled Carbon Fiber Kullanimi AR-Ge Gelistirme Galigsmalari
Geri donustlrulmus karbonfiber, otomotiv sektdrinde ¢cevre dostu ve yenilikei bir segenek | listi | |
olarak éne cikmaktadir. Uretim streglerinde daha az eneriji tiiketimi ve daha disik karbon =8 =Ll EaziRapISHCICS |§t.|rm'e Ga |§ma arl
emisyonlari saglarken, atiklarin yeniden kullaniimasiyla dogal kaynaklarin korunmasi, déngusel * SuBazli Kaplama - Vernik Sistemleri
ekonomiye katki sagdlayip destek olmaktadir. Gelistirme Calismalar

e Su Bazli Boya Gelistirme Caligmalari

Ar-Ge ekibimiz icin dnemli kriterlerden biri de kullandigimiz sdrdurutlebilir Grinlerin yasam dénglsi analizlerinin olmasi ve bu
yasam déngusuU analizlerinin giktilaridir. EKibimiz, analizlerin ¢iktilarina gore kullanilan Urlnleri degistirmektedir. Tedarikgi ve
malzeme gelistirme calismalarinda LCA belgeleri Ar-Ge ekibi tarafindan istenmektedir. EKibimiz bu konuda olduk¢a hassas bir
mentalite ile sUreci takip etmektedir.

Mata Automotive olarak, Ar-Ge vizyonumuzun énemli ve yildan yila bUylyecegdine inandigimiz bir diger parcasi da Universiteler,
tedarikciler akademilerle yapilan Ar-Ge is birlikleridir. 2023 yili itibari ile secili Gniversiteler ile calismalarimiz devam etmektedir.
Gelecek yillarda agimizi daha da genisleterek, daha blyUk bir kesim ile beraber Ar-Ge calismalarimizi ylUritmek istiyoruz.
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SURDURULEBILIR TEDARIK ZINCIRI

Mata Automotive olarak, surdurulebilir ve yesil bir tedarik zinciri olusturmak ve tedarik¢ilerimizle beraber, cevresel ayak izimizi de koruyarak bir ortam olusturmak
istiyoruz. Bu baglamda, 2023 yilinda yaptigimiz ¢calismalarla beraber bu konuda ciddi adimlar attik ve gelecek yillarda da olusturmayi hedefledigimiz politikalar ile

beraber calismalarimizi arttiracagiz.

Tedarik zincirimizde ve tedarikgilerimizde surdurulebilirlik sartlarini ve strdUrudlebilirlik ilkeleri
gobzetiyor ve tedarikgilerimizi segerken bu konulari 6n planda tutuyoruz. Tedarikgi
SUrdurdlebilirlik Politikamiz ile birlikte, tedarikcilerimizden stUrdurdlebilirlik alaninda yaptiklar
aksiyonlari sorguluyor ve uymalari gereken davranis kurallarini belirtiyoruz. Politikamizin ¢iktilar
ile beraber, strdurulebilir tedarik zinciri olusturma yolunda emin adimlarla ilerliyoruz ve bu
konuda yil igerisinde olusturdugdumuz strddrUlebilirlik ydnetisimi ve komitemiz ile beraber daha
emin adimlar atacagiz.

Tedarikgilerimiz, Mata Automotive is etigi talimatina %100 uyum saglamal ve kendi
bunyelerinde de davranis kurallari bulundurmalidir.

o Tedarikcilerimiz, is Saghgi ve Guvenlidi yasalarina ve kurallarina uyum saglamalidir.

o Tedarikgilerimiz, strdurUlebilir blylme saglayan, deder yaratan, ayrimcilik yapmadan esit
firsatlar sunan ve herkesin uyum iginde c¢alisabilecedi bir ortam sagdlayan ideal kurumlar
olmalidir.

e Tedarikgilerimiz, taciz, ayrimcilik ve gocuk isgilik konusunda asla taviz vermemelidir.

o Tedarikgilerimiz, bilgi glvenligi ve veri koruma konusunda aksiyon almalidir.

Bu ana temel prensiplerimiz 1siginda, strdUrulebilir tedarik zincirimizi olusturuyoruz. Bu zincirin
dnemli bilesenlerinden biri de tedarikgi secimi ve dederlendirmesidir. Mata Automotive olarak,
tedarikci adaylarimizi ve tedarikgilerimizi secerken belli bash kriterlere odaklaniyoruz ve
tedarikcilerimizi puanliyoruz. 2023 yili itibari ile bu sartlara surdurulebilirlik ve gcevreye uyum
sartlari da eklenmistir. Gelecek yillardaki hedefimiz, strdurilebilirlik katkisinin puanlamamiza
etkisini arttirmaktir.

Tedarikgilerimizi asagidaki konular Uzerinden degerlendiririz ve bu kriterler Uzerinden
tedarikcilerimizi puanlayip, klasifiye ederiz. Bu bilgileri, tedarik¢i degerlendirme
formlarimiz Gzerinden iletiriz.

o Kalite
e Fiyat
e Odeme Vadesi

e Termin

e Referanslar

 Finansal Yapi ve istikrar

o lletisim

+ Isletme Dizeni / Kapasite

e Cevreile Uyum

e SUrdUrUlebilirlik Sertifikalari
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MUSTERI MEMNUNIYETI

Mata Automotive olarak, musteri iligkilerini sirketimizin basarisinin temel
tagl olarak goérUyoruz. Musterilerimizin taleplerine hizli ve etkili ¢ézUmler
sunmak igin, tim ¢alisanlarimizin odaklandigi bir "muUsteri odakli yaklasim"
benimsiyoruz. Gorls ve geri bildirimlerin bizim igin bir rehber nitelidi
tasidigini bilerek, etkilesimlerimizi seffaf, suratli ve yapilandirilmis bir
sekilde gergeklestiriyoruz. Bu strateji, yalnizca buginin degil, gelecedin is
hedeflerine de uyumlu bir sekilde hizalanmamizi sadliyor.

MUsteri memnuniyeti, Mata Automotive’in sltrekliligi ve blylyen global ad:
icin hayati bir rol oynamaktadir. Memnun mdusteriler sadece sadakat
yaratmakla kalmaz, ayni zamanda yeni musteri kazaniminda da kritik bir
etkiye sahiptir. Her proje dncesinde ve sonrasinda musterilerimizle dtzenli
toplantilar yaparak geribildirimlerini  topluyor, is sUreclerimizi ve
drdnlerimizi bu ciktilara gore gelistiriyoruz. Bunun sonucu olarak, yalnizca
Urdn ve hizmet kalitesini dedil, ayni zamanda sektor liderlidi pozisyonumuzu
da glclendiriyoruz.

Mata Automotive, muisteri memnuniyetini sUrdUrulebilirlik stratejisinin
ayrilmaz bir parcasi olarak gdérmekte ve bu anlayisla yenilikgi yaklasimlari
benimsemektedir. Mulnferit geri bildirimlerden hareketle sistemsel
cozUmler gelistirerek hem cevresel hem de operasyonel etkinligimizi
artirtyoruz. Uzun vadeli hedefimiz, musterilerimizle kurdugumuz ortaklik
iliskinin guglendirilmesiyle sirketimizin toplumsal, ekonomik ve ¢evresel
basarisina katki saglamaktir. Bu vizyon, tUm paydaslarimizla birlikte daha
sUrdurdlebilir bir gelecege katki sunma misyonumuzu da
desteklemektedir.

Raporlama yilimiz boyunca, musterilerimizden gelen
sikayetlerin tamami ¢6zUme ulasmistir.

MUsteri Memnuniyeti vizyonumuzun &nemli parcalarindan biri de
musterilerimizin verdigi geri bildirimler sonrasinda dlzenleyici ve iyilestirici
faaliyetlerimizdir. MUsterilerimizden alinan geri bildirimler ve sikayetlerden
sonra, duzenleyici ve lyilestirici faaliyetler prosedUrine gdre gerekli
dlzenlemeler yapllir ve bu dlzenlemeler sonrasinda ilgili musteri ile geri
bildirim sonrasinda uygulanan adimlar paylasilir.
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YESIL LOJISTIK

Mata Automotive olarak, lojistik operasyonlarimizda c¢evresel stUrdlrulebilirligi &n planda tutarak karbon ayak
izimizi azaltmayl hedefliyoruz. Malzeme ve UrUn tasimaciliginda disUk emisyonlu araglari ve yakit tasarrufu
saglayan tasimacilik yontemlerini tercih ediyor, rota optimizasyon yazilimlariyla streglerimizi daha verimli hale
getiriyoruz. Bu sayede gereksiz enerji tiketimini énlUyoruz.

Dongusel ekonomi prensiplerini  lojistik  sUreclerimize entegre ederek, geri doénlstdrllebilir ambalaj
malzemelerinin kullanimini tesvik ediyor ve tasima sirasinda olusabilecek atiklari en aza indirmeyi amagliyoruz.
Lojistik ortaklarimizin CSY standartlarina uygun olmasini sart kosarak sturdurudlebilir bir ekosistem olusturuyoruz.
Yenilik¢i teknolojilere yaptigimiz yatirimlarla ¢cevresel etkilerimizi sUrekli iyilestiriyor, sektdrde strdurUtlebilir lojistik
uygulamalari konusunda 6ncu bir rol Ustleniyoruz.

Bu baglamda, lojistik prosedlrimuzle beraber lojistik operasyonlarimizi takip ediyor ve olabilecek durumlarda

yesil lojistik uygulamalarini kullaniyoruz. ithalat, ihracat ve sevkiyat streclerimizi prosedirlerimize uygun sekilde
yUrdtlUr, bu alanda TUrkiye’de ve sektdrimuuzde dncl olmayi hedefleriz.
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SOSYAL SURDURULEBILIRLIK

Insan ve Toplum Igin

surdurulebilir

Degisim

Sosyal surdurulebilirlik anlayisimizla, her bireyin givende
ve mutlu oldugu bir galisma ortami yaratmay!
hedefliyoruz. Toplumsal projelerle, yerel topluluklari
glclendiriyor ve ilerlemeye katki sagliyoruz. Degisimin
parcasl olmak icin her adimda sorumluluk aliyoruz.




SOSYAL SURDURULEBILIRLIK

YAKLASIMIMIZ

Mata Automotive olarak, toplumsal fayda saglamayi ve sUrdUrUlebilir kalkinmayi desteklemeyi, kurumsal
stratejimizin en dnemli bilesenlerinden biri olarak kabul ediyoruz. Calisanlarimizin ve topluluklarin yasam
kalitesini artirmaya yonelik projeler gelistirerek, editimden cevreye, sagdlik hizmetlerinden toplumsal esitlige
kadar genis bir yelpazede etki yaratmayi amagliyoruz. Sosyal sorumluluk projelerimiz, sadece is dinyasinda
dedil, ayni zamanda toplumsal dederlerin glclenmesine katki saglamak icin de 6nemli bir aractir. Bu
yaklasim, tUim paydaslarimiza kalici faydalar sunmayi hedefleyen surdurUlebilir bir vizyonun temellerini

atmaktadir.

IS SAGLIGI VE GUVENLIGI
YAKLASIMIMIZ

Mata Automotive olarak, calisanlarimizin sagdhgr ve glvenligi, sirketimizin sUrdurutlebilir bdydme
hedeflerinin en temel unsuru olarak kabul edilmektedir. Glvenli bir calisma ortami yaratmak,
sadece yasal bir zorunluluk degdil, ayni zamanda is kUltUrimuzdn ayrilmaz bir parcasidir. Bu
anlayisla, is saghgi ve givenlidi (ISG) sireclerimizi ulusal ve uluslararasi standartlara tam uyumlu
sekilde yapilandiriyor ve her seviyede calisanlarimizin refahini én planda tutarak gtvenligin her
adimda o6nceliklendirildigi bir calisma kdltirl olusturmayl taahhit ediyoruz. Calisanlarimizin
saglikli ve glvenli bir ortamda calismasi, sirketimizin strdardlebilir basarisinin da teminatidir.

Kapsamli iSG Yénetim Sistemimiz

Mata Automotive, Calisma ve Sosyal GUvenlik Bakanligi tarafindan
belirlenen ydnetmelikler dogrultusunda, ISG slreclerini kapsamli bir
sekilde yonetmektedir. Tum ¢alisma ortamlarinda, potansiyel
tehlikeleri proaktif bir yaklasim ile belirleyerek risk dederlendirmeleri
ve analizleri gerceklestirimekte, tespit edilen tehlikeler glncel
yontemlerle ortadan kaldiriimaktadir. StUreclerimizin her asamasinda
glvenlidi 6n planda tutarak, duzenli araliklarla yapilan denetimler ve
izlemeler ile galisma ortamimizdaki glvenlik standartlarinin en yUksek
seviyeye ulasmasini sagliyoruz.
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Acil Durum Eylem Planlari ve Tatbikatlar

Is yerindeki guvenligi sadlamak amaciyla, olasi acil durumlar icin detayl eylem planlari hazirliyoruz. Bu planlar
dogrultusunda duzenli tatbikatlar gergeklestirerek, tim c¢alisanlarimizin acil durumlar karsisinda hizli ve etkin bir
sekilde mudahale edebilmelerini sadliyoruz. Guvenlik Kkultdrdnd yerlestirmenin yani sira, Kaizen felsefesini
benimseyerek her bir calisanimiza gUvenlige katki saglama imkani sunuyoruz.

Ornegin, 6zel durumlu (engelli) calisanlarimiz i¢in yangin gibi acil durumlarda kullanilacak isikli uyari sistemleri
seklinde 6zel gozumler gelistirilmistir.

Acil durum eylem planlarimiz dtzenli olarak gézden gecirilmekte ve slrekli takip edilmektedir. Calisanlarimiza, olasi
acil durumlar hakkinda egitimler verilmekte ve her bir calisanimiz, ne yapmasi gerektigi konusunda detayl olarak

bilgilendirilmektedir.
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ISG Egitimleri ve Kisisel Koruyucu Donanimlar

Calisanlarimizin givenlik bilincini artirmak igin sUrekli egitimler dizenliyoruz. Temel iSG
egitimleri, tUm personelimize verilirken, editimlerin etkinligi sinavlar ve performans
olcUmleri ile degerlendirilir. Ayrica, kullanilan ekipmanlarin duzenli teknik kontrolleri
yapilmakta, Kisisel koruyucu donanimlarin etkin kullanimi tesvik edilmekte ve bu surecler
sistemli bir sekilde kayit altina alinmaktadir. Calisanlarimiz, gUvenli galisma kosullarinda,
koruyucu ekipmanlarini kullanarak islerini glvenli bir sekilde yerine getirmektedir.

ISG Risk Analizi Prosediirii ve Guvenlik Kiltirinin
Gelistirilmesi

Mata Automotive olarak, ISG Risk Analizi Prosedirimiiz, isyerinde galisanlarimizin saglik ve
glvenlidini tehdit edebilecek tUim riskleri belirlemek, analiz etmek ve kontrol altina almak
amaciyla titizlikle hazirlanmistir. Bu prosedur, 6331 Sayili is Saghgi ve Guvenligi Kanunu ile
tam uyumlu olup, tehlike tanimlama, risk analizi yapma, kontrol tedbirlerini belirleme ve
uygulama asamalarini icermektedir. SuUrekli iyilestirme anlayisini benimseyerek, riskleri
duzenli olarak gdzden geciriyor ve gerekli dnleyici tedbirleri aliyoruz. Glvenlik kultdrinu
isyerimize yerlestirmek ve ydnetimin bu konuda gicli bir destek sunmasi, etkili bir ISG
sisteminin temelini olusturuyor.

GRI 3-3, GRI 403-1, GRI 403-2, GRI 403-3, GRI 403-4, GRI 403-5, GRI 403-6, GRI 403-7

ISO 45001 Belgesi Hedefi ve Surekli iyilestirme

Mata Automotive olarak, is sagligi ve glvenligi yonetim sistemlerimizi surekli olarak
iyilestirmek icin ISO 45001 belgesi almayi hedefliyoruz. Bu uluslararasi standart, is yerinde
glvenligi artirmak ve saglikli bir calisma ortami yaratmak icin kapsamli bir cerceve
sunmaktadir. I1ISO 45001 belgesi alarak, sadece sirket ici guUvenlik &nlemlerimizi
glclendirmekle kalmayacak, ayni zamanda calisanlarimizin is sagligi ve glvenligini
uluslararasi dUzeyde de garanti altina alacagiz.

Saglik Egitimi

Saglik egitim programimiz, calisanlarimizin saglhk ve guvenlik bilincini artirarak isyerinde
saglkh bir calisma ortami olusturmayi hedefleyen kapsamli bir icerik sunmaktadir. Program
kapsaminda, meslek hastaliklarinin sebeplerine ydnelik farkindalik olusturulmakta ve bu
hastaliklardan korunma prensipleri ile korunma tekniklerinin uygulanmasina dair bilgiler
aktarilmaktadir. Ayrica, biyolojik ve psikososyal risk etmenlerinin taninmasi ve bu etmenlere
karsi alinabilecek dnlemler detayl bir sekilde ele alinmaktadir. Program, ¢alisanlarimizin acil
durumlarda dogru mudahalelerde bulunabilmesini sadlamak amaciyla temel ilkyardim
egitimi ile desteklenmekte; is hijyeni konusundaki uygulamalarin dnemi vurgulanarak,
hijyenik calisma ortamlarinin olusturulmasi igin gerekli adimlar sunulmaktadir. Bu egitim,
calisanlarimizin  saghk ve guvenligini 6n planda tutarak, onlarin kisisel ve mesleki
farkindaliklarini artirmayr amaglayan bUtincil bir yaklasima sahiptir.
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INSAN HAKLARI YAKLASIMIMIZ

Mata Automotive olarak, tim faaliyetlerimizi evrensel ilkelerine uygun sekilde yUrUtmekteyiz. is etigi
politikamizin ayrilmaz bir pargasi olan itaahhUdUmuz ile, calisanlarimizin ve is ortaklarimizin haklarinin
korunmasini, saygl gérmesini ve adil bir is ortaminda calismalarini saglamayi hedefliyoruz.
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Galigma Ozgurliigu

Sirketimiz, her bir ¢alisanin 6zgUr iradesiyle
calismasini temel ilke olarak benimsemektedir.
Higbir calisan, dogrudan veya dolayl yollardan

zorla galistirilamaz, tehdit, siddet veya
borglandirma gibi etik disi uygulamalara maruz
birakilamaz. Tum is iliskilerimiz, ulusal ve

uluslararasi hukuk dizenlemelerine uygun sekilde

strdUrtlmektedir.

P
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Ayrimcilik ve Taciz Karsiti
Politikalar

Mata Automotive, ¢galisma ortaminda her turlG
ayrimcilidl, tacizi ve k6t muameleyi kesin bir
sekilde reddeder. ise alim, terfi, Gcretlendirme
ve diger insan kaynaklari uygulamalarinda firsat
esitli§i saglanmakta; cinsiyet, yas, din, etnik
kdken, siyasi gorus veya herhangi bir farklilk
temelinde ayrimcilida izin verilmemektedir.
Calisanlarimizin haklarina saygi géstermek, adil
bir is ortami sunmak ve kapsayici bir galisma
kaltlrd olusturmak temel énceligimizdir.

> o &
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Gocuk is¢iligi ile Miicadele

Gocuk isgiligi, higbir kosulda kabul edilmemekte
ve desteklenmemektedir. Bu ilkeye bagdli olarak,
tUm ise alim sUreglerinde yas uygunlugu dikkatle
kontrol edilir. Cocuk isgiligin tespiti durumunda,
gocugun egitimine devam etmesini
desteklemek igin gerekli adimlar atilir ve ilgili
otoriteler bilgilendirilir.

&
Sendikal Haklar ve
Orgiitlenme Ozgiirliigii

TUm galisanlarimizin sendikaya lye olma,
temsilci se¢gme veya kollektif pazarlik
sureglerine katilma haklari, yerel yasa ve
dizenlemelere uygun sekilde korunmaktadir.
Calisanlarimizin bu haklarini kullanmalari
sebebiyle herhangi bir baskiya veya ayrimciliga

maruz kalmamalari glivence altina alinmistir.



INSAN KAYNAKLARI YONETIMI

Mata Automotive olarak, tium faaliyetlerimizi evrensel ilkelerine uygun sekilde yUrUtmekteyiz. Is etidi politikamizin ayriimaz bir parcasi olan
itaahhUdUmuz ile, ¢alisanlarimizin ve is ortaklarimizin haklarinin korunmasini, saygr gérmesini ve adil bir is ortaminda c¢alismalarini saglamayi

hedefliyoruz.

ise Alim ve Yerlesim Siirecleri

Dogru adaylari aramiza katmak ve mevcut insan kaynagdimizin yetkinliklerini
en verimli sekilde degerlendirmek igin kapsamli bir ise alim ve yerlesim
sUreci yUrUtUyoruz. Bu sUrecte, calisan adaylarimizin uygunlugu; aday temini,
ise alim kriterleri, saghk durumu tetkikleri, bilgi dogrulugunun tespiti ve
oryantasyon suUregleri ile titizlikle dederlendirilmektedir. SUreclerimiz, IATF
16949:2016 Otomotiv Kalite Yonetim Sistemi basta olmak Uzere ulusal ve
uluslararasi standartlara, ilgili kanun ve yonetmeliklere uygun sekilde
tasarlanmistir. Boylelikle, yeni yeteneklerimizin sirket kultirimuize uyum
saglayarak hizli ve etkin bir sekilde katki sunmasini hedefliyoruz.

Egitim ve Gelisim Programlari

Egitim ve gelisim alaninda c¢alisanlarimizi surekli destekleyerek,
bireysel potansiyellerini ortaya ¢ikarmak icin kapsamli bir yaklasim
benimsiyoruz. EJitim ihtiyaclarini, dizenli gUncellenen yetkinlik
matrislerimiz ve polivalans tablolarimiz Uzerinden belirliyor;
departmanlarimizin gereksinimlerine uygun, planli ve hedef odakli
egitim programlari sunuyoruz. EgJitim performansini olglyor,
etkinligini dederlendiriyor ve sonuglara gére calisanlarimizin kariyer
planlamalarina yén veriyoruz. Bu sayede, sadece buginin dedil,
gelecegdin liderlerini yetistirmeyi amagliyoruz.

2023 yili itibariyla, calisanlarimiza Kisi basina ortalama 30,5 saat egitim verilmis olup, bu yatirimimiz calisanlarimizin bilgi birikimlerini ve yetkinliklerini

daha da gucglendirmeye yonelik dnemli bir adim olmustur.

Katihmcihigi Tesvik Eden Oneri Sistemimiz

Organizasyonel mikemmeliyeti hedefleyen 6neri sistemimiz, ¢calisanlarimizin
yaratici fikirlerini destekleyerek ekip ya da bireysel olarak gelistirdikleri
projelerin hayata gecirilmesine olanak tanimaktadir. Bu sistemle hem calisan
badhligini hem de katilimecr kGltdrd glglendiriyor; sirketimize uzun vadeli
deger yaratacak yenilikgi gozUmleri tesvik ediyoruz.

Calisan Baglihgi ve Etik Degerler

Calisanlarimizin mutlulugunu ve baglligini artirmak icin duzenli
olarak geri bildirim mekanizmalari isletiyor ve acik kapi politikamiz
ile tim calisanlarimizin goruslerine deger verdigimizi gosteriyoruz.
Firsat esitligi ilkesi dogrultusunda, calisma ortamimizda ayrimcihdi
kesin bir sekilde reddediyor, etik dederlere badh bir is klltUrl insa
ediyoruz. insan  kaynadimizin  cesitliligi, gUcimizin ve
kapsayicihgimizin bir gdstergesi olarak 6ne ¢ikmaktadir.

Siirdurilebilir Bir Gelecek igin insan Kaynaklari

insan kaynaklari politikalarimiz, calisanlarimizin yetkinliklerini gelistirirken sirketimizin strdUrdlebilirlik hedeflerine ulasmasina destek olan bir yaklasimla
yUrUtUlmektedir. E§itim programlarimizdan &neri sistemimize, ise alim sUreclerimizden etik degerlerimize kadar tUm insan kaynaklari faaliyetlerimizle

hem sirketimizin hem de calisanlarimizin gelecegine yatirim yapiyoruz.

"Insan kaynaklari yénetimimizle, sadece bugiiniin degil, yarinin basarilarini da sekillendirmer icin ¢alisiyoruz.”
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GRI 3-3

CALISAN I BAGLILIGI VE YETENEK
YONETIMI

“Birlikte Daha Gliclii, Gelecege Daha Giivenli*

Mata Automotive olarak, galisanlarimizi yalnizca is glcUnin bir parcasi olarak degdil, basarinin temel tasi
olarak goérmekteyiz. Bu anlayigla, bagliligi artirmak, yetenekleri gelistirmek ve calisanlarimizin yasam
kalitesini yUkseltmek adina kapsamli uygulamalar ve programlar hayata geciriyoruz.

Egitim ve Gelisim

"Bilgiyle Gtiglen, Gelecege Hazir Ol"
Galisanlarimizin mesleki ve kisisel gelisimlerini sUrekli olarak desteklemek amaciyla, her yil glncellenen
egitim planimiz cgergevesinde kapsamli ve nitelikli egitim programlari aracilidi ile teknik ve mesleki

yetkinliklerini artiriyoruz. Bu planli gelisim yaklasimi ¢alisanlarimizin yetkinlik gelisimine ve sirketimizin
sUrdUrdlebilir basarisina katki saglamaktadir.

Sosyal Destek ve Cesitlilik
"Herkes I¢in Esitlik, Herkes i¢in Saygi"

Cesitliligi ve kapsayiciligi tesvik eden politikalarimizla, calisanlarimizin sosyal yasamlarini zenginlestirmeyi
hedefliyoruz.

3 Aralik Diinya Engelliler Glinii: Bu 6zel gunu tatil ilan ederek farkindaligi artiriyor ve
engelli calisanlarimizin toplumsal hayatta daha gérindr olmasini destekliyoruz.

8 Mart Dunya Kadinlar Guinu: Kadin calisanlarimizin degerini takdir ederek, bu 6zel ginu
tatil gunu olarak kutluyoruz.
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Acik Kapi Oturumlari

“Dinliyoruz, Degistiriyoruz, Gli¢cleniyoruz”

Acik Kapr Oturumlari, galisanlarimizin géruslerini &zglrce paylasabilecedi bir platform sunuyor. Her bir geri
bildirim, daha iyi bir calisma ortami ve ¢calisan deneyimi yaratma yolunda bize rehberlik ediyor.

Calisanlara Sunulan Yan Haklar

"Calisanlarimiz igin Daha Fazlasi"

Calisan memnuniyetini 6n planda tutan genis yan haklarimiz ve sosyal destek paketlerimiz ile ¢calisanlarimizin
her alanda desteklenmesini sagliyoruz.

Tatiller ve izinler: Yillik izin yardimi, extra yillik izin hak edis uygulamalari ve sosyal anlamda destekleyici &zel
gun tatilleri sunuyoruz.

“Calisanlarimizin Glicl, Basarimizin Anahtar”

Calisan Memnuniyeti

Her yil dlzenli olarak gergeklestirdigimiz galisan memnuniyeti anketleri, sirket igindeki genel memnuniyet
seviyesini ve calisanlarimizin is yerindeki deneyimlerini daha iyi anlamamiza olanak tanimaktadir. 2023 yili
itibariyla yapilan anketler sonucunda, memnuniyet orani %80 olarak belirlenmistir.

Anket sonuclarini titizlikle analiz ederek, giclt ydnlerimizi ve gelisim firsatlarimizi net bir sekilde ortaya
koyuyoruz. Calisanlarimizin, liderlik, galisma kosullari ve saglanan yan haklar gibi konularda gosterdikleri
memnuniyet, bizlere degerli bilgiler sunmakta ve bu alanlarda daha guclu iyilestirmeler yapma konusunda
yodn vermektedir. Ayrica, belirlenen gelisim firsatlari dogrultusunda aksiyon planlari olusturuyor ve bu
planlari hayata gegirerek, calisan memnuniyetini daha da ileriye tasimayi hedefliyoruz.

Mata Automotive olarak, ¢alisanlarimizin kariyer gelisimini desteklemeye, sosyal yasamlarini
zenginlestirmeye ve is-yasam dengelerini kurmaya ydnelik galismalarimizi daima dncelikli tutuyoruz.
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TOPLUMSAL YATIRIMLAR VE
KURUMSAL SOSYAL
SORUMLULUK

Mata Automotive olarak, topluma deger katmayi ve strdUrulebilir kalkinmayi desteklemeyi kurumsal
stratejimizin ayrilmaz bir parcasi olarak gdérlyoruz. Paydaslarimizla olan etkilesimlerimizde, hesap
verebilirlik ve seffaflik ilkelerimizi gUclendirirken, yerel topluluklar Uzerinde kalici bir etki yaratmayi
hedefleyen Kurumsal Sosyal Sorumluluk (KSS) projeleri, bu vizyonumuzu hayata gecirdigimiz en
gUglU araglardan biridir.

BugUne dek hayata gecirdigimiz projeler, sadece is dlnyasina degil, ayni zamanda topluma
sundugumuz katkinin somut bir g&stergesidir:

Mata’li Gocuklarimizin G6zinden Cumhuriyet Renkleri
Resim Yarigsmasi:

Galisanlarimizin 15 yas altindaki gcocuklarina, sanatsal yeteneklerini kesfetmeleri ve gelistirmeleri icin
resim malzeme destedi saglanmis ve bu vesileyle yaraticihdi tesvik eden bir platform sunulmustur.

Kiz Gocuklari Okusun, Turkiye Gelissin:

Cagdas Yasami Destekleme Dernegi ile is birlidi icinde gen¢ kiz &grencilerin ylUksekddrenim
masraflarini karsilayarak egitime katkida bulunduk. Ayrica, staj programlarimizda kiz &grencilere
oncelik taniyarak cinsiyet esitligini destekliyoruz.

Aklim isimde Cocugum Giivende:

Kadin calisanlarimizin hem is hayatinda hem de aile yasantisinda dengeli bir sekilde yer alabilmelerini
saglamak amaclyla kres destedi sunduk. Bu uygulama, calisan annelerin is hayatina adaptasyon
sureglerini kolaylastirirken gocuklarinin glivenle blUylUmesine olanak tanimaktadir.
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Avukat ismail Kaglioglu Anisina Hukuk
Ogrencilerine Burs:

Sirketimizin degerli paydaslarindan olan Avukat ismail Kaslioglu'nun anisini yasatmak adina hukuk
fakUltesi 6grencilerinin egitim masraflarini karsilayarak onlarin gelecegine destek oluyoruz.

Gelecege yonelik projelerimizle bu etkileri artirmayr hedefliyoruz:

TEMA Vakfi Fidan Bagisi:

Mata Automotive’in 20. kurulus yil donUimUnid dogaya anlamli bir katkiyla taclandirmak adina,
calisanlarimiz adina TEMA Vakf'na fidan bagdisi yapilmasi planlanmaktadir. Bagislanan her bir fidan
hem c¢evreye olan duyarlii§gimizi simgeleyecek hem de galisanlarimiza sunulan bir hatira olarak
kalacaktir.

Kurumsal sosyal sorumluluk anlayisimizla, is diinyasinda yarattigimiz etkiyi toplumun her kesimine

ulastirmayi; egitim, cevre ve sosyal refah alanlarinda fark yaratmayi strdtrUyoruz. Gelecegin daha
yasanabilir bir dinya insa etmekten gectigine inanarak hem toplumsal faydayi hem de
surdurulebilir deger yaratmayi énceliklerimiz arasinda tutmaya devam edecegiz.
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Performans Gostergeleri

Basarinin Anahtari:

Olciim ve Veriile
Guclenmek.

Performans gdstergelerimiz, sGrdurulebilirlik hedeflerimize ne
kadar yaklastigimizi gosteriyor. Her adimda daha iyiye ulasmak
icin dlgumlerimizi titizlikle takip ediyoruz. Gelecekteki
basarilarimizi, buguinku verilerle sekillendiriyoruz.




PERFORMANS GOSTERGELERI

Kapsam 1 Sera Gazl Emisyolari (tCO2e)

Organizasyondaki Enerji Tuketimi (GJ)

Kapsam 2 Sera Gazl Emisyonlari (tCO2e)

Kapsam 3 sera gazi emisyonu (tCO2e)

Toplam sera gazi emisyon yogunlugu (kapsam 1+2) (tCO2e/ton
ardn)

*Sera gazl hesaplamalarina 2022 yili itibariyla baslanmistir.

' Dogal Gaz kw/h | 8.846,60 E 13.191,93 E 1.156,62

----------------------------------------------------------------------------------------

----------------------------------------------------------------------------------------

Yenilenemeyen
Kaynaklardan

----------------------------------------------------------------------------------------

Elektrik tiketimi kw/h 45.880,28 56.257,63 56.453,41
Toplam enerji tiketimi (GJ):  45.880,28 56.257,63 56.453,41

Enerji Yogunlugu , i
(GJ/ton Urun) '
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PERFORMANS GOSTERGELERI

Kaynaklarina goére cekilen su miktari (m3)

TUrune gére ham maddeler (kg)

Sebeke suyu - 22.116,94 21.585,50

------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Cekilen toplam

su miktari 21.585,50

- 2211694

Desarj noktalarina gére su desarji miktari (m3)

‘Uglncu taraf su
. (DESBAS |
(istanbul
- EnduUstrive
" Ticaret Serbest !
' Bdlgesi)) '

------------------------------------------------------------------------------------------------------------

: C22.116,94 21.585,50

Toplam desar]j

miktar 21.585,50

- 2211694

= Urtin (Geri DéNGsUmM) E 411.347,87
9 ¢ |
> O
é g --------------------------------------------------------------------------------------
g E Plastik Ambalaj (Geri D&nUsim) 24.246,97
C
2 SR
8 Karton Ambalaj (Geri DonlUsum) 47.865,36
c Urdn (DUzenli Depolama) 424.091,43
2
) % ......................................................................................
.53 . o
55 g Plastik Ambalaj (DUzenli Depolama) 10.813,80
O .5 c
- T e T Pt
c < S
_8 Karton Ambalaj (DlUzenli Depolama) 36.973,11

_____________________________________________________________________________________________________________

GRI 301-1, GRI 302-1

Geri donustdrulmus ambalaj malzemeleri (kg)

150106-karisik ambalaj

36.150,00 31.980,00 10.500,00
150101-kagit ambalaj - - 21.960,00
- 150102-plastik ambalaj | - - 2.475,00

GRI 301-2, GRI 301-3, GRI 302-1
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PERFORMANS GOSTERGELERI

Hava Kirletici Emisyonlari (kg/hr) Tehlikeli Atik Miktarlari (ton)

Toz emisyon

Dénustdralen

: - i 0,6033 i 0,5139 i .~ Depolama | 21427800 . 276.788,00 |  204.821,00
miktarlari : ] : | : : ]
SO2 i - i 0,0353 i 0,026 i  GeridénUsim | 702.500,00 1.122.188,00 |  1.038.416,00
NO?2 | : | 0,6717 | 0,296 i . Toplam (kg) | 916.778,00 | 1398.976,00 |  1.243.237,00
GRI1 306-3, GRI 306-4, GRI 306-5
NO ) 0,4166 0,193 Tehlikeli Olmayan Atik Miktarlari (ton)
Toplam - § 1,7269 § 1,0289 | | Geri  117.830,00 . 145.340,00 .  100.005,00

------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Toplam ~ 117.830,00 | 145340,00 100.005,00

GRI1306-3, GRI 306-4, GRI 306-5
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PERFORMANS GOSTERGELERI

CALISMA KATEGORILERINE GORE CALISAN SAYISI CALISMA KATEGORILERINE GORE CALISAN SAYISI

Yonetim kurulu ve Ust ydnetimde yer alanlarin cinsiyete gore Calisan kategorisinde yer alan personelin cinsiyete goére yuzdesi
ylzdesi (%) (%)

Yonetim kurulu ve Ust ydnetimde yer alanlarin yas dagilimina Calisan kategorisinde yer alan personelin yas dagilimina gére
gbre yuzdesi (%) yuzdesi (%)

AOOOOOD ——



PERFORMANS GOSTERGELERI

iISTIHDAM TURUNE GORE CALISAN SAYISI YUKLENICi (TASERON) CALISAN SAYISI

Calisan kategorisinde yer alan personelin istihdam tlrlUne gore

i Jlig1 ve gUveligi kapsaminda olan personel ve taseron sayis
Jdes] s saglhigi ve guveligi kap | per V ser yISI

2020 2021 2022 = 2023

Tam %100 %100 %100 %100 . o Personeli 753 1.347 1.349 1.114
zamanl | | | | ls sagligi ve ! ! ! !
5 5 5 5 QUVENIIGH
TOPIAM  f oo kapsaminda | '
: : : : olanlar 5 5 i i
v Taseron 5 37 5 38 5 59 5 56
oo 0 0 0 : ' ' |
zamanli
T : : : : - denati Personel 753 | 1347 . 1349 114
@M 9100 = %100 | %100 %100 ¢ denetimden | | | |
zamanl : ; : gegmis olan is . . ! !
SAGNGI Ve QUVENTIGI - -mmmemmmedemmrm oo
Uz[nan.ve S kapsaminda ' : :
Gzeri . ' : ' olanlar ! i : 5
v Tageron: 37 5 38 5 59 5 56
el o0 0 0 0 : ' ' '
zamanli |
. : ; ; ; Jgdnos birtarafea personel 753 1347 | 1349 | 1114
@M %100 | %100 | %100 | %100 denetlenen veya ' ' ' '
zamanli ! : ; ; sertifikalandiriimis . . : :
i$saglgIve oot
Operasyonel: e gtvenligi ' ' ' '
seviye 5 | | | kapsaminda i ! : 5
Vari olanlar Taseron 37 38 59 o6
o o o 0 | | ' '
zamanl |
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PERFORMANS GOSTERGELERI

CINSIYET VE YASA GORE YIL iCINDE YENI iSE ALINAN

GALISANLAR

Yas ve cinsiyete gore ise yeni alinan personel sayisi ve orani

iSayS| Oran|§SayB|

-----------------------------------------------------------------------------------------------------

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Kadin: 6 %3
<30
yas |
Erkek: 69 | %29
Kadin | 26 %1
30 -50 |
yas ;
Erkek: 129 | %54
Kadin: 1 %0,42
> 50
yas
Erkek: 6 %3
Kadin:@ 33 Y14
Erkek: 204 | %86

D000

(%)
2021

2022

69 V.Y
491 | %47
76 %o/
393 | %38
0 %0
7 %o
145 Y14
891 | %86
GRI 401-1

CiNSIYET VE YASA GORE iSTEN AYRILAN CALISAN SAYISI

Yas ve cinsiyete gore isten ayrilan personel sayisi ve orani (%)

2021 2022

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------

D 1 T T e
yas ; : 5 5
Erkek' 15 %39 | 94 | %44 - 69 | %43 . 211 | %33
Kadin' 4 %11 1 %5 1 %7 56 %9
30 B 50 e mmmmecemmcdmmmmmmmmmedemm e e e e e mmdmmmmmmeem e e e e e mmmmmdmm e e mfm e e e e e e e mmmmmm o m————————
ya$ . . . .
Erkek: 15 | %39 | 92 | %43 | 60 | %38 | 310 | %48
Kadin' O %0 2 %1 0 %0 1 %2
> 50 e mmmmeemecefmmmmmmememeefe e e e e e e mmmfmmmmm e e e e e e mmm e e e e e e f e e e e e e e e e e e mmmmhm—————————
yas
Erkek: 2 %5 4 %2 5 %3 21 %3
Kadin' 6 %6 | 24 %11 26 | %16 101 | %16
Toplam ______________________
Erkek' 32 | %84 @ 190 | %89 | 134 ' %84 ' 542 | %84



PERFORMANS GOSTERGELERI

CINSIYET VE YASA GORE iSTEN AYRILAN GALISAN SAYISI

Yas ve cinsiyete gore isten ayrilan personel sayisi ve orani (%)

2020 2021 2022 2023

iSay|S| Orani iSay|S| Orani iSay|S| Orani iSay|S| Orani

Kendi
istegiile
isten
ayrilanlar

(calisan Erpek’ 20 %80 | 44 %95 | 59 | %87 | 62 | %85
devir orant) 5 5 5 i : E E :

Kadin| 5§ %20 7 | %5 13 | %13 23 . %I5

Rotasyon Hadmé 0 %0 0 %0 0 %0 0 %0
||e ' . ! ! ! : : :
doldurulan:

poziyon
sayIsl Erkek: O © %0 @ 2 | %4 . 6 | %8 . 6 | %7

D000

KIDEM YILINA GORE CALISAN SAYISI

Kidem yilina gbre calisan sayisi

2020 2021 2022 2023
Kadin 84 161 137 148
O-Syill L
Erkek 362 869 844 776
Kadin 66 68 74 33
S-10 Yl
Erkek 210 205 232 98
Kadin 4 S 8 11
10 Yl Ve UzZeri -
Erkek 27 39 S 48

66 oA ..



PERFORMANS GOSTERGELERI

DOGUM izNi

Dogum izni

2020 2021 2022 = 2023

Dogum/ebeveynlik . | : . :
izinden yararlanan o -oooooooosieese e
calisan sayis | | | | |

Erkek 8 43 16 S50

Dogum/ebeveynlik ' Kadin 1 : 5 ! 1 E 3
izninin ,
sonaermesinden
sonra ise '

dénen calisan sayisi  Erkek 8 o4 0 16 0 50
GRI 401-3

D000

CALISAN EGITIMI (SAAT)

Personele verilen egitim suresi

2020 2021 2022 2023

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Ortalama = g g, 26,38 19.8 34.06
(personel/saat):
Toplam (saat) 9174 30.922 26.339 42120
Personele verilen egitim suresi
2020 2021 2022 2023

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Toplam Q@itimé ; ; ;
saati (ISG 8.860 . 26.070 21.513 - 35.905
egitimleri harig): ! : :

GCalisan basina |
yillik ortalama

e S 12,24 22,96 19,52 37,81
egitim suresi 5
(saat)
ISG egitimi 314 4.852 4.826 6.215
Diger egitimler 840 880 518 676



PERFORMANS GOSTERGELERI

CALISAN EGITIMI (SAAT) CINSIYET VE YILLARA GORE YONETICI SAYISI

Yonetim kurulu ve Ust ydnetimde yer alanlarin cinsiyete gore

Kadin personele verilen egitim slresi " :
P 9 yuzdesi (%)

Ortalama 11,58 26,27 17.96 36,19
(personel/saat)
Toplam (saat) 1.784 6122 3.898 6.949
Erkek personele verilen egitim suresi Y&netim kurulu ve Ust ydnetimde yer alanlarin yas dagilimina
. . . . Ore yUzdesi (%
2020 2021 = 2022 2023 SN %)
Ortalama 12,57 22.50 20,24 38,15
(personel/saat)
Toplam (saat) 7.390 24.800 22.441 3571
............................................................................................................... 30 - 50 yas %ol %58 %lsd %55
> 50 yas %36 %42 %54 %45
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PERFORMANS GOSTERGELERI

CiNSIYET VE YILLARA GORE YONETICI SAYISI IS SAGLIGI VE GUVENLIGI PERFORMANSI

Calisan kategorisinde yer alan personelin cinsiyete goére yuzdesi

Isle ilgili yaralanmalar sonucu &lUimlerin sayisi

(%)
2020 2021 2022 2023
Personel o) o) 0 0
Taseron 0 0 0 0
personel

GRI 403-8, GRI 403-9

” : . . isle ilgili agir yaralanmalarin sayisi
Calisan kategorisinde yer alan personelin yas dagilimina goére

ylzdesi (%) 2020 2021 2022 2023
Personel 0 0 0 0O
"""" Taseron o o a4
personel O O O O

GRI 403-8, GRI 403-9

isle ilgili toplam kaydedilebilir vaka sayisi ve orani (%)
(TRC=Toplam kaydedilebilir is kazasi sayisi + Toplam

kaydedilebilir meslek hastaligi sayisi)

- Orani .~ Orani .~ Orani  Orani

. Sayisi [(200.000! Sayisi |(200.000: Sayisi (200.000! Sayisi (200.000'
: . saat) . saat) . saat) . saat)

Taseron:
personel:

GRI 403-8, GRI 403-9
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PERFORMANS GOSTERGELERI

IS SAGLIGI VE GUVENLIGi PERFORMANSI 3 SAéLlc');l VE GUVENLIGi PERFORMANSI (YUKLENICI
GCALISAN

isle ilgili baglica yaralanma tUrleri Is saghgi ve glvenlidi performansi (YUklenici galisan)

1-Sabit bir nesneye ya da kisiye Carpma 2020 2021 2022 2023

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------

GRI 403-8, GRI 403-10

isle ilgili baslica is hastaligi turleri

OlumIU vaka

O O 0 O
sayisl
El kesigi
Kimyasal Sigramasi ; S
GRI 403-8, GRI 403-10 (kayip gln ¢ 26,00 ; 48,00 ; 47,00 ; 13,00
sayisi) ' : : !
isle ilgili hastaliklar sonucu dlimlerin sayisi | SN SO SRR ORI
2020 2021 2022 2023 's kazalarindan,
SR SRS SRS SRS ST kaynaklikayip 5, 44 48,00 47,00 13,00
, , ! , , zamanli gun
Personel E 0 E 0 i O : 0 i sayisl (LTI)
""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""" GRI 403-8, GRI 403-10 |
Raza ?ﬁ'l';()ora”'f 8,09 11,25 2,17 12,21
Kaydedilebilir igsle ilgili hastalik vakalarinin sayisi
2020 i 2021 i 2022 i 2023 ___________________________________________
-"""""-""_"_"__T""_"""_""""T""""""_"""_T_""""_"_"""_T"""""""""": Meslek hastallgli | ! '
Personel 0 | 0 | 0 | 0 | oranl (ODR) 0 § 0 § 0 § 0
"""" Taseron
personel | 0 0 0 | O | GRI 403-8, GRI 403-10

GRI 403-8, GRI 403-10
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GRI icerik Endeksi

Dogru Bilgi,

Guclu Gelecek

GRI igerik Endeksi, taahhutlerimizi yerine getirirken seffaflik
ilkemizi ortaya koyuyor. Bu indeks, surdurulebilirlik hedeflerimize
ulasma yolunda ne kadar ilerledigimizi gbstermektedir.
Aydinlatici bilgilerle, paydaslarimizi bilgilendirmeye devam

ediyoruz.
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GRI ICERIK INDEKSI

Mata Automotive, Ocak-Aralik 2023 ddnemiicin GRI Standartlari’na uyumlu olarak raporlama yapmistir.

'GRI 1: TEMEL 2023

GENEL BILDIRIMLER

2-10Organizasyona ait ayrintilar e Sirket Hakkinda sf. 6

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

2-2 Surdurulebilirlik raporlamasina dahil edilen
kuruluslar

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

e Raporailiskin bagimsiz glvence beyani
bulunmamaktadir.

o Urlnler ve Servisler sf. 10, 11

o Paydas Katilimi sf. 32-34

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

2-7 Calisanlar e Insan Kaynaklari Yénetimi sf. 54
2-8 Taseron firmaya ait galisanlar o insan Kaynaklari Yénetimi sf. 54

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

e YOnetisim Yapisi sf. 14,15
e SUrdurllebilirlik Komitesi sf. 16, 17

DOOOOOO 72 e R



GRI ICERIK INDEKSI

2-10 En yUksek yonetisim organinin Uyelerinin

yetkinlik ve yeterliliklerinin belirlenme sureci * Yonetigim Yapisi sf. 14,15

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

2-12 En yUksek ydnetisim organinin kurulusun
faaliyetleri kaynakli olusan etkilerin
yonetilmesindeki rolu

.........................................................................................................................................................

e YOnetisim Yapisi sf. 14,15
e SUrdurulebilirlik Komitesi sf. 16,17

2-13 Faaliyet kaynakli olusan etkilerin
yonetilmesinde sorumluluk iradesi

.........................................................................................................................................................

2-14 SUrdurulebilirlik raporlamasinda en yuksek
yonetisim organinin rolu

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

2-16 Kritik konularin en yUksek ydnetisim organina
aktarilmasi sureci

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

2-18 En yUksek yodnetisim organinin performansinin
degerlendirilmesi

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
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GRI ICERIK INDEKSI

2-21Yillik toplam tcret orani o Gizlilik Kisitlamalari: Kamuoyuna Agik Olmayan

Bilgiler
2-22 SUrdurulebilir kalkinma stratejisine iliskin e SUrdurulebilirlik Yaklagimi sf. 16
aciklama . Surdurulebilirlik Komitesi sf. 16, 17

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

e SUrdUrulebilirlik Stratejimiz sf. 19
e SUrduUrulebilirlik Hedeflerimiz sf. 20-27
e SUrdurulebilirlik Stratejimiz sf. 19
e SUrdUrulebilirlik Hedeflerimiz sf. 20-27

.........................................................................................................................................................

. Cevre Yonetim Yaklagimi sf. 36
2-25 Olumsuz etkileri iyilestirmeye yonelik sirecler | o [klim ve Enerji Yonetimi sf. 36
o Surdurulebilir Urtin Yaklasimi sf. 43

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

2-26 Etik ve yasal davranigla ilgili konular hakkinda
dneri alinmasi ve endiselerin dile getirilmesine . e Paydas Katilm Tablomuz sf. 32-34
yonelik mekanizmalar

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

e Raporlama déneminde yasalara uygun olmayan bir
gelisme yagsanmamis olup, kanun ve yonetmeliklere
uyumsuzluk konusunda herhangi bir idari ceza
alinmamistir.

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

e Paydas Katilimi sf. 32
o Paydas Katilim Tablomuz sf. 32-34

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
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GRI ICERIK INDEKSI

SAYFA NUMARASI, KAYNAK

GRI STANDARDI BILDIRIMLER VE/VEYA DOGRUDAN CEVAPLAR

ONCELIKLI KONULAR

e Onceliklendirme Analizi sf. 18

3-1Oncelikli konularin belirlenmesine yénelik sireg Onoeliklendirme Matrisi sf. 18

GRI 3: Oncelikli Konular 2021
' 3-2 Oncelikli konularin listesi .« Oncelikli Konular sf. 19

ENERJI YONETIMI (ENERJI TUKETIMI, ELEKTRIK URETIMI)

GRI 3: Oncelikli Konular 2021 3-3 Oncelikli konunun yénetimi o iklim ve Enerji Yonetimi sf. 36
302-1 Kurum ici enerji tiketimi e Performans Gdéstergelerimiz sf. 60
302-3 Enerji yogunlugu e Performans Gostergelerimiz sf. 60

GRI 302: Enerji 2016 |
302-4 Enerji tuketiminin azaltiimasi o Iklim ve Enerji Yénetimi sf. 36

' 302-5 Urdn ve hizmetlerin enerji gereksinimlerindeki "« surdurdlebilir Uran Yaklagimi sf. 43
- azalmalar .o Ar - Ge Projeleri sf. 46, 47

REKABETCI DAVRANIS

GRI 3: Oncelikli Konular 2021 3-3 Oncelikli konunun yénetimi e Adil Rekabet sf. 31

e Raporlama ddnemi boyunca, rekabete aykKiri
davraniglar, anti-trést ve tekel uygulamalarina iligskin
herhangi bir yasal islemle karsilasiimamistir.

206-1 Rekabete aykiri davranislar, anti-trést ve tekel

GRI 206: Rekabete Aykiri Davranis 2016 S :
' uygulamalarina iligkin yasal islemler
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GRI ICERIK INDEKSI

SAYFA NUMARASI, KAYNAK

GRI STANDARDI BILDIRIMLER VE/VEYA DOGRUDAN CEVAPLAR

SURDURULEBILIR FINANS, FINANSAL iISTIKRAR VE SISTEMATIK RISK

e Urlnler ve Servisler sf. 10, 11

GRI 3: Oncelikli Konular 2021 3-3 Oncelikli konunun yonetimi . Kurumsal Risk Yénetimi of. 28
: ' 201-1 Uretil dagitilan dogrudan ek ik L ,
GRI 201: Ekonomik Performans 2016 ; retiien ve dagitiian dogrudan ekonom e UrlUnler ve Servisler sf. 10, 11

deger

___________________________________________________________________________

' 308-1 Cevresel kriterler kullanilarak taranan yeni

: o e SUrduUruUlebilir Tedarik Zinciri sf. 48
tedarikgiler

GRI 308: Tedarik¢i Cevresel

Degerlendirmesi 2016 308-2 Tedarik zincirindeki olumsuz ¢gevresel etkiler

' ve alinan dnlemler

___________________________________________________________________________

| 414-1 Sosyal kriterler kullanilarak taranan yeni
tedarikgiler

e SUrduUruUlebilir Tedarik Zinciri sf. 48

e SUrduUruUlebilir Tedarik Zinciri sf. 48

GRI 414: Tedarikgi Sosyal Degerlendirmesi

2016 414-2 Tedarik zincirindeki olumsuz sosyal etkiler ve

; . e SUrdurUlebilir Tedarik Zinciri sf. 48
alinan dnlemler

KURUMSAL YONETISIM

e Kurumsal Yonetisim Yaklasimimiz sf. 13

GRI 3: Oncelikli Konular 2021 3-3 Oncelikli konunun yonetimi « Yénetisim Yapisi sf. 14, 15

ATIK VE TEHLIKELI ATIK YONETIMI

: . Atik Yonetimi sf. 39
GRI 3: Oncelikli Konular 2021 ' 3-3 Oncelikli konunun yénetimi . e Atik Azaltimiile Cevresel SUrdurulebilirlikte Onemli
: . Adimlar sf. 40
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GRI ICERIK INDEKSI

Atik Yonetimi sf. 39
306-1 Atik Uretimi ve atik kaynakli dnemli etkiler | e Atik Azaltimi ile Cevresel Surdurulebilirlikte Onemli
| Adimlar sf. 40

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

. * Atik Yonetimi sf. 39
306-2 Atik kaynakli dnemli etkilerin yonetimi ' e Atik Azaltimiile Cevresel SUrdurulebilirlikte Onemli
' Adimlar sf. 40

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

. Atik Azaltimi ile Cevresel SUrdurulebilirlikte Onemli
306-3 Atik Uretimi i Adimlar sf. 40
. e Performans Gostergelerimiz sf. 62

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

306-5 Bertaraf edilen atik o Performans Gdstergelerimiz sf. 62

IS SAGLIGI VE GUVENLIGI YONETIMI

3-3 Oncelikli konunun yénetimi Is Saghgi ve Guvenligi Yaklasimimiz sf. 51, 52

e Kapsamli ISG Yénetim Sistemimiz sf. 51 ;

« 1SO 45001 Belgesi Hedefi ve Surekli lyilestirme sf. 52

¢ ISG Risk Analizi Prosediirii ve GUvenlik KUltarinin
Gelistirilmesi sf. 52

e Acil Durum Eylem Planlari ve Tatbikatlar sf. 51

403-2 Tehlike tanimlama, risk degerlendirmesi ve
olay incelemesi

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

403-4 isci katihmi, danisma ve mesleki sadlik ve
guvenlik konusunda iletisim

_________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
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GRI ICERIK INDEKSI

403-5 Isgilerin mesleki saglik ve givenlik konusunda ISG Egitimleri ve Kisisel Koruyucu Donanimlar sf. 52
egitimi e Performans Gostergelerimiz sf. 67

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

403-7 Is iliskileriyle dogrudan baglantili mesleki .
saglik ve gUvenlik etkilerinin dnlenmesi ve e Saghk Egitimi sf. 52
azaltiimasi

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

403-8 Mesleki saglik ve gUvenlik yonetim sistemi
kapsamindaki isciler

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

403-10 isle ilgili hastaliklar e Performans Géstergelerimiz sf. 70

URUN KALITESI VE & GERI CAGIRMA YONETIMI

e Kalite YOonetim Sistemi sf. 43

_ = |.I_(|. I_( .. t. .
3-5 Oncelikli konunun yonetimi e MuUsteri Memnuniyeti sf. 49

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

417-1 Urln ve hizmet bilgileri ve etiketleme igin o Kalite Yonetim Sistemi sf. 43
gereklilikler e MUsteri Memnuniyeti sf. 49

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

417-2 UrUn ve hizmet bilgileri ve etiketleme ile ilgili
uyumsuzluk olaylari

e Raporlama déneminde herhangi bir uyumsuzluk
olayl yasanmamistir.

ISGUCU UYGULAMALARI VE INDIKATORLERI

3-3 Oncelikli konunun ydnetimi o Calisan Baghligi ve Yetenek Yonetimi sf. 55, 56

_________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
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GRI ICERIK INDEKSI

Performans Gostergelerimiz sf. 65

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

401-3 Ebeveynlik izni Performans Gdstergelerimiz sf. 67

CESITLILIK VE ESIT IMKANLAR (KADINLARIN GUCLENMESI)

e Calisan Baghligi ve Etik Degerler sf. 54

5-3 Oncelikli konunun yonetimi e Ayrimcilik ve Taciz Karsiti Politikalar sf. 53

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

e Mata Automotive’de cinsiyet bazinda maas farkhhgi
bulunmamaktadir. Esit ise esit Ucret prensibi
uygulanmaktadir.

—————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————

405-2 Kadinlarin temel maas ve Ucretlerinin
erkeklere orani

e Raporlama déneminde herhangi bir ayrimcilik

406-1 Ayrimcilik vakalari ve alinan duzeltici dnlemler |
' vakasi yasanmamistir.

URUN TASARIMI & YASAM DONGUSU ANALIZI

e SUrdurulebilir Urlin Yaklasimi sf. 43
e Ar - Ge Projeleri sf. 46, 47

—————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————

3-3 Oncelikli konunun yénetimi

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

301-2 Geri donustdrllmuUs girdi malzemeleri .o Ar - Ge Projeleri sf. 46, 47
kullanimi .o Performans Gdstegelerimiz sf. 61

—————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————

301-3 Geri kazanilmis UrUnler ve ambalaj
malzemeleri
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GRI ICERIK INDEKSI

IKLIM DEGISIKLIGININ ETKILERININ AZALTIMI

. Cevre Yonetim Yaklasimi sf. 36
3-3 Oncelikli konunun yénetimi ' e [klim ve Enerji Yonetimi sf. 36
Emisyon Yonetimi sf. 37, 38

IS ETIGI KURALLARI

3-3 Oncelikli konunun yénetimi Is Etigi sf. 29

GERI DONUSUM AKTIVITELERI

Atik Yonetimi sf. 39
.« Atik Azaltimi ile Cevresel SUrdurUlebilirlikte Onemli
3-3 Oncelikli konunun yénetimi Adimlar sf. 40
. e SUrdurulebilir Uriin Yaklasimi sf. 43
e Ar - Ge Projeleri sf. 46, 47

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

o Atik YOnetimi sf. 39
306-1 Atik Uretimi ve atik kaynakli dnemli etkiler .« Atik Azaltimi ile Cevresel SurdUrUlebilirlikte Onemli
| Adimlar sf. 40

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

o Atik YOnetimi sf. 39
306-2 Atik kaynakli dnemli etkilerin yonetimi ' e Atik Azaltimiile Cevresel SUrdurulebilirlikte Onemli
' Adimlar sf. 40

—————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————

. Atik Azaltimi ile Cevresel SUrdurUlebilirlikte Onemli
306-3 Atik Uretimi E Adimlar sf. 40
. e Performans Gostergelerimiz sf. 62

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

—————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————
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